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Rreth kétij Vlerésimi

Qéllimi i pérgjithshém i Vlerésimit Institucional éshté té vlerésojé né c¢faré shkalle IAL-ja pérmbush
Standardet Shtetérore Shqiptare té Cilésisé, gé kané hyré né fuqgi né vitin 2011. Vlerésimi i jashtém
institucional éshté procesi i vlerésimit me eksperté té jashtém, ku ¢do grup ekspertésh pérbéhet nga
eksperté té Mbretérisé sé Bashkuar té caktuar nga QAA-ja, dhe nga eksperté shqiptaré té caktuar
nga Agjencia Publike e Akreditimit t& Arsimit t& Larté (APAAL).Grupi i vlerésimit drejtohet nga njé
ekspert i QAA-sé.

Raportet pérfundimtare do té shérbejné jo vetém pér akreditimin institucional, bazuar né shkallén e
pérmbushjes sé standardeve nga IAL-ja, por edhe pér té informuar IAL-té, gqeveriné shgiptare,
publikun dhe studentét se si IAL-ja i pérmbush standardet. Ky raport, i ndihmon gjithashtu IAL-té té
identifikojné prioritetet pér pérmirésime (procesi gé ofruesit e arsimit té larté zbatojné pér
pérmirésimin sistematik té cilésisé sé shérbimit dhe ményrave pér mbéshtetjen e té nxénit té
studentéve).

Standardet Shtetérore té Cilésisé né Shqipéri jané grupuar né pesé kapituj, Fusha Vlerésimi:
Organizimi dhe Menaxhimi i tij; Burimet; Kurrikula; Mésimdhénia, Mé&simnxénia, Vlerésimi dhe
Kérkimi; si dhe Studentét dhe Mbéshtetja e tyre. Ky raport identifikon karakteristikat e praktikave mé
té mira, rekomandimet, pohimet e veprimeve té ndérmarra dhe dobésité pér ¢cdo Fushé Vlerésimi,
duke pérfshiré gjykimin se né ¢faré shkalle IAL-ja i pérmbush standardet. Format e gjykimit gé
ekspertét mund té japin jané: standardet jané pérmbushur plotésisht; standardet jané pé&rmbushur
kryesisht; standardet jané pérmbushur pjesérisht; ose standardet nuk jané pérmbushur.

Né fund, ekspertét do ta pérmbyllin punén e tyre duke i rekomanduar Késhillit té¢ Akreditimit té
APAAL-it njé gjykim té pérmbledhur. Gjykimi i pérmbledhur kryhet pérmes njé skeme me katér
shkallé:

Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur plotésisht
Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur kryesisht
Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur pjesérisht
Standardet Shtetérore té Cilésisé nuk jané pérmbushur.

Né kuadrin e procesit té pérgatities sé raportit, QAA-ja i ka ofruar Grupit té Vlerésimit té Jashtém
mbéshtetje té specializuar, duke u siguruar gé grupi t'i mbéshtesé gjetjet né raport me fakte, si dhe
duke korrektuar dhe pérmbledhur raportin e ploté pér pérmbledhjen gé vijon.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém

Dr. Terence Clifford-Amos Kryetar Nénshkrimi
Znj. Mandy Hobart Anétare Nénshkrimi
Prof. Mark Hunt Anétar Nénshkrimi
Dr. Janthia Taylor Anétare Nénshkrimi
Prof. Juliana Latifi Anétare Nénshkrimi
Dr. Gergj Thomai Anétar Nénshkrimi



Konteksti i kétij vierésimi

Universiteti i Elbasanit (Universiteti “Aleksandér Xhuvani”) u themelua né vitin 1991 mbi bazén e
Normales sé Elbasanit, gé u cel né vitin 1909. Ky institucion pérbéhej nga disa departamente té
formimit t& mésuesve (Gjuhé dhe Letérsi Shqgipe, Matematiké dhe Fiziké, Histori dhe Gjeografi, Kimi
dhe Biologji), si dhe departamentet e Inxhinierisé dhe Ekonomikut, si degé gé vareshin nga
Universiteti i Tiranés. Mé 12 néntor té vitit 1991, ky institucion mori emrin Universiteti “Aleksandér
Xhuvani”, sipas filologut dhe mésuesit shqiptar.

Universiteti &shté mjaft i njohur né Shqipéri, veganérisht né formimin e mésuesve para ushtrimit té
detyrés, dhe pér pérgatitien e specialistéve dhe studiuesve té rinj né fusha té ndryshme studimi.
Aktualisht, ky universitet ka pesé fakultete: Fakultetin e Shkencave Humane, Fakultetin e Shkencave
té Natyrés, Fakultetin e Shkencave té Edukimit, Fakultetin Ekonomik dhe Fakultetin e Shkencave
Mijekésore Teknike. Q& prej krijimit té tij si njé universitet me té drejta té plota, ky institucion ka punuar
pér krijimin e strukturave ndihmése dhe mbéshtetése, ku pérfshihen laboratorét dhe gendrat e
kérkimit shkencor, pér té pérmirésuar procesin e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor. Universiteti
ofron njé larmi programesh studimi né Bachelor dhe Master: 38 Programe Bachelor, 29 Programe
Master Profesional dhe 17 Programe Master i Shkencave, si dhe vetém njé program doktorature né
Albanologji. Aktualisht, ofrohen 15 programe studimi Bachelor me kohé té pjesshme.

Universiteti bashképunon gjerésisht dhe né ményra té ndryshme me institucione si Ambasadat e
Shteteve té Bashkuara, Gjermanisé, Francés dhe Italisé né Tirané, si dhe me Departamentin e
Punéve té Jashtme, Trupat e Pages dhe Bashkiné e Elbasanit. Universiteti ka nénshkruar
marréveshje bashképunimi me Drejtorité Arsimore Rajonale né mbaré vendin, me Qendrén Spitalore
“Xhaferr Kongoli”, me spitalin psikiatrik Dr. Sadik Dinci, me institucione private, si me kompaniné
KURUM, dhe me disa banka té nivelit té& dyté. Ndérkombétarizimi &shté njé veprimtari e nivelit té larté
té axhendés. Universiteti ka nénshkruar disa marréveshje, si me Universitetin Teknik té Sofjes dhe
Universitetin e Barit né Itali.



Raport i pérmbledhur

Universiteti Aleksandér Xhuvani &shté njé institucion publik, godinat e té cilit ndodhen né gendrén e
gytetit té Elbasanit, si dhe né aférsi té saj. Universiteti ofron programe studimi té ciklit t& paré, té& dyté
dhe té treté né gjuhén shqipe. Universiteti ka pesé fakultete: Fakultetin e Shkencave Humane,
Fakultetin e Shkencave té Natyrés, Fakultetin e Shkencave té Edukimit, Fakultetin Ekonomik dhe
Fakultetin e Shkencave Mjekésore Teknike.

Raporti i Vetévlerésimit u autorizua nga Rektori i Universitetit dhe u pérgatit nga Grupi i Vetévlerésimit
té universitetit, i cili udhézohet nga APAAL-i gjaté kétij procesi. Ky grup pérbéhej nga menaxheré té
nivelit té larté, anétaré té stafit akademik dhe personelit mbéshtetés, si dhe nga njé pérfagésues i
studentéve.

Vizita u krye pérgjaté dy ditéve. Grupi i Vlerésimit té Jashtém pérbéhej nga katér eksperté té arsimit
té larté me pérvojé nga Mbretéria e Bashkuar dhe nga dy anétaré me pérvojé né arsimin e larté nga
personeli i institucioneve shqiptare. Grupi i Vlerésimit té Jashtém u mbéshtet nga Menaxheri i
Vlerésimit dhe njé mbajtés shénimesh, té caktuar nga Agjencia Publike e Akreditimit t& Arsimit té
Larté né Shqipéri (APAAL).Grupit té& Vlerésimit té Jashtém iu vu né dispozicion Raporti i
Vetévlerésimit dhe dosja me dokumentet mbéshtetése, teté javé pérpara fillimit té vizités sé
vlerésimit, té plotésuara mé pas nga dokumentet e kérkuara shtesé. Jané shqyrtuar 86 dokumente
gjithsej. Dokumentacioni e ndihmoi Grupin e Vlerésimit t& Jashtém té njihej me strukturén, politikat,
procedurat e menaxhimit dhe me natyrén e veprimtarive té€ mésimdhénies dhe kérkimit té ndérmarré
né universitet. Dokumentet pérfshinin Statutin e Universitetit, rregulloret akademike, raportet vjetore,
procedurat e pranimit dhe orientimit, listén e marréveshjeve té jashtme dhe memorandumeve,
shembujt e informacioneve rreth programit dhe dokumentacione t& mbledhjeve vendimmarrése.

Gjaté procesit té vlerésimit, grupi u takua me Rektorin, drejtuesit e larté, studentét, pedagogét,
personelin mbéshtetés dhe administrativ, si dhe me partnerét e jashtém dhe punédhénésit. Intervistat
dhe diskutimet shérbyen pér gartésimin e procedurave, pérgjegjésive individuale dhe kolektive, dhe té
shumé piképamjeve né kuadrin e misionit té universitetit. Gjaté té gjitha takimeve u mbajtén shénime.
Si pjesé e vizités né kampusin kryesor, Grupi i Vlerésimit té Jashtém vizitoi bibliotekén gendrore,
bibliotekat e dy fakulteteve, ambientet e mésimdhénies, laboratorét dhe zyrat, si dhe patén mundési
té shihnin njé demonstrim té sistemit online dhe sistemit elektronik té informacionit té universitetit.

Universiteti i pérmbush kryesisht standardet pér organizimin dhe menaxhimin e tij. Angazhimi i
fakultetit né jetén ekonomike té Elbasanit dhe té rajonit, pér pérgatitjen e kurrikulave akademike né
bashké&punim me industrité kyce té punésimit, si né shéndetési, arsim dhe financg, vérteton
angazhimin e universitetit né shkallé kombétare dhe né sipérmarrjen proaktive, gjé qé éshté
karakteristiké e praktikés sé miré. Grupi i Vlerésimit té& Jashtém e identifikoi si dobési mosgjetjen e
provave, gé tregojné se universiteti pérdor njé gasje sistematike pér kérkimin e tregut, mbi té cilén
mbéshtet proceset e vendimmarrjes dhe vendimet lidhur me aspektin akademik dhe projektet
kérkimore. Né ményré té ngjashme, mungesa e statistikave té plota pér vendet gé ofron tregu pér
kéto profesione, u identifikua si dobési e késaj fushe, pasi té dhéna té tilla do t& mbéshtesnin
zhvillimet akademike, dhe do ta nguliste procesin e marrjes sé informacioneve mbi tregun si praktiké
gjaté pérgatitjes sé programeve té reja akademike té studimit. Gjithashtu, universiteti duhet té
pérgatisé planet e veprimit té lidhura me raportet kyce, duke pérfshiré raportet e institucioneve mé té
réndésishme, gé mund té pérmirésojné vlerésimin e progresit dhe zhvillimit t& ardhshém. Grupi i
Vlerésimit t& Jashtém rekomandon gé kéto ¢éshtje té trajtohen né té ardhmen e afért.

Pérgjegjésité pér menaxhimin e burimeve i pérmbushin kryesisht standardet e cilésisé. Politika e
punésimit me kohé té pjesshme e ish-studentéve dhe doktorantéve aktualé, e cila i vjen né ndihmé
punésueshmeérisé sé studentéve dhe pérgatitjes sé kurrikulés, né pérputhje me Procesin e Bolonjés,
si dhe gé mbéshtet ofrimin e njé bashké&punimi dhe angazhimi mé té madh té stafit né projektet
ndérkombétare dhe bashképunimet né shkallé mé té gjeré, konsiderohen té jené hartuar relativisht
miré. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém vuri né dukje se universiteti duhet té zyrtarizojé pérdorimin e
vlerésimeve vijetore té stafit pér t&é mbéshtetur programin e zhvillimit institucional pér fugizimin e
pedagogijisé. U identifikuan dobési lidhur me kriteret e sigurisé dhe hapésirés, dhe u rekomandua gé
universiteti té€ vazhdojé me hapat gqé garantojné pérmbushjen e kritereve té sigurisé nga zjarri dhe
hapésirés minimale né té gjitha fakultetet.



Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi disa prej veprimeve té ndérmarra, gé lidhen me procesin e
kontrolleve né nivel departamenti, fakulteti dhe institucioni, dhe gé shérbejné pér garantimin e
saktésisé dhe gartésisé sé informacionit gé u jepet studentéve. Rritja profesionale e stafit, e
mbéshtetur né vlerésimet vjetore té tij, pérkrah pérmirésimin e vazhdueshém té shérbimit dhe
pérmirésimi i vazhdueshém i bazés sé té dhénave té studentéve do t’i japé mundésiné stafit té
monitorojé performancén e studentéve né nivel grupi dhe programi.

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht. Praktikat e mira u vuné re né sistemin EMS té
universitetit, i cili i jep studentéve dhe stafit njé piké té vetme aksesi te té dhénat e studentit (pérfshiré
rezultatet e provimeve), oraret, komunikimet dhe burimet e té nxénit. Gjithashtu, ky sistem i pajis
studentét me informacione rreth mundésive té disponueshme pér t'u angazhuar né praktika
profesionale dhe stazhe, té cilat i ndihmojné studentét pér punésim né té ardhmen, dhe garantojné
dhénien e kontributit nga ana e universiteti né ekonominé vendore.

Né kontekstin e informacionit té pérftuar nga industrité partnere, u konstatua se pérditésimi i
vazhdueshém i programeve akademike, i cili ¢con rrjedhimisht né pérmirésimin e programeve dhe
mundésive té punésimit pér té diplomuarit, éshté realizuar mjaft miré. Dobésia e vetme e késaj fushe
ka té béjé sérish me statistikat rreth punésimit dhe vendeve gé ofron tregu pér kéto profesione. Pér sa
i pérket fushés sé kurrikulave, u vlerésua se mungesa e tyre mund té démtojé marrjen e informacionit
mbi tregun, rishikimin e kurrikulés dhe planifikimin e té& ardhmes.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém rekomandoi gé universiteti t'i pérdoré mé miré rekomandimet e ofruara
né raportet vjetore, duke garantuar njé monitorim sistematik dhe transparent népérmjet komisioneve
né nivel departamenti, fakulteti ose institucioni.

Standardet pér Mésimdhénien, Mé&simnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané pérmbushur pjesérisht.
U vu re se organizimi dhe dokumentimi lidhur pér hartimin e programeve pér secilin program studimi
éshté realizuar miré nga universiteti, si dhe se universiteti zotéronte kapacitetin e mjaftueshém pér té
mundésuar realizimin me sukses té formimit profesional dhe praktik té studentéve. Kjo pérfshin punén
laboratorike, modulet laboratorike, veprimtarité praktike té fushés, praktikat profesionale té
udhéhequra brenda ambienteve té universitetit, si dhe bashképunimin me institucionet e tjera
vendore, qofté publike ose private.

Aktualisht, universiteti nuk ka asnjé strukturé mbéshtetése pér pérmirésimin e vazhdueshém té
mésimdhénies, dhe Grupi i Vlerésimit t& Jashtém e identifikoi kété si njé dobési gé duhet trajtuar.
Megijithaté, Grupi i Vlerésimit té& Jashtém vlerésoi faktin gé universiteti po punon pér rritien e cilésisé
sé tij, duke béré pérmirésime té vazhdueshme né nivel departamenti, fakulteti ose institucioni. Grupi i
Vlerésimit t& Jashtém pohoi pérkrahjen gé ka universiteti pér pjesémarrjen dhe ndjekjen e rregullt té
konferencave kombétare dhe ndérkombétare.

Né fushén e mbéshtetjes sé studentéve, standardet jané pérmbushur kryesisht. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém konstatoi se programi i studimit Bachelor né Gjuhén Shqipe dhe Rome né Fakultetin e
Shkencave Humane, i cili lehtéson integrimin e komunitetit rom né arsimin e larté né Shqipéri, ishte
njé karakteristiké e praktikés sé miré. Universiteti organizon praktika efikase profesionale, veganérisht
né Shkencat Mjekésore Teknike dhe Shkencat e Edukimit. Praktikat profesionale né kéto dy fakultete
jané té organizuara miré dhe kané arritur njé zhvillim t& géndrueshém. Si pika té dobéta té ofrimit té
shérbimit identifikohen: mungesa e njé strukture té vecanté pér pritjen, dhénien e informacionit dhe
pranimin e studentéve té rinj, si dhe mungesa e njé strukture té ngjashme pér studentét ekzistues gé
vazhdojné studimet. Dy fusha té tjera gé kané nevojé pér zhvillim pérfshijné njé strukturé dhe njé
rregullore pér tutorimin dhe mentorimin individual té studentéve, si dhe ngritjen e njé Qendre
funksionale pér Alumnit. Kjo e fundit u identifikua si dobési dhe lidhet gjithashtu me pikat e tjera té
parashtruara né Fushat e Vlerésimit 1 dhe 3 té kétij raporti, né lidhje me punésimin e duhur dhe
bazén e té dhénave té statistikave pér vendet gé ofron tregu pér kéto profesione, si dhe me nevojén
pér njé bazeé té ploté dhe té pérshtatshme té dhénash pér studentét aktualé.

Studentét kané té drejté té kené njé Késhill Studentor efikas dhe pérfagésues. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém e konsideroi kété situaté si dobési. Nga intervistat, doli g&, pjesa mé e madhe e studentéve
ishin té painformuar rreth ekzistencés sé Késhillit Studentor. Sugjerohet ngritja e njé Késhilli
Studentor né ¢do fakultet dhe ofrimi i mbéshtetjes sé ploté nga ana e universitetit. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém pohoi pasurimin e vazhdueshém té bibliotekés, kérkesat e bibliotekés gendrore pér financim



lidhur me dixhitalizimin, si dhe pérpjekjet e universitetit pér t& mbéshtetur pjesémarrjen e studentéve
né veprimtari kulturore.

Pérmbledhje e gjetjeve

Praktikat e mira

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

angazhimi i fakultetit né jetén ekonomike té Elbasanit dhe rajonit, pér pérgatitjen e
kurrikulave akademike né bashképunim me industrité kyce té punésimit, si né shéndetési,
arsim dhe financé (pika 1.14)

sistemi gjithépérfshirés EMS i universitetit, i cili i ofron studentéve dhe stafit njé piké té
vetme aksesi tek informacionet kryesore té studimit (pika 3.12)

mundésité pér angazhimin e studentéve né praktika profesionale dhe stazhe, té cilat i
ndihmojné ata pér punésim né té ardhmen, dhe garanton dhénien e kontributit nga ana e
universitetit né ekonominé vendore. (pika 3.13)

programi i studimit Bachelor né Gjuhé Shqipe dhe Rome né Fakultetin e Shkencave
Humane (2012), i cili lehtéson integrimin e komunitetit rom né arsimin e larté né Shqipéri
(pika 5.10).

Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

né raportet kryesore té universitetit mungojné planet e veprimit gé jané té matshme, té
realizueshme dhe me afate kohore (pika 1.7)

mungesa e raporteve té informacioneve mbi tregun né pérgatitjen e portofolit akademik dhe
té kérkimit pér té gjithé universitetin (pika 1.11)

dokumente té pakta té disponueshme pér monitorimin dhe ndjekjen e punésueshmérisé sé
té diplomuarve né nivel fakulteti dhe universiteti (pika 1.12)

universiteti nuk i pérmbush normat e hapésirave té pérdorshme pér studentét (minimumi 3.8
m? dhe maksimumi 8.0 m?) dhe kriteret pér shkallét dhe daljet duhet t& pérmirésohen né
pérputhje me udhézimet statutore (pika 2.11)

té dhéna té paplota pér punésimin e té diplomuarve, gé mund té pengojé marrjen e
informacioneve mbi tregun, rishikimin e kurrikulés dhe planifikimin né t& ardhmen (pika 3.20)
universiteti nuk ka struktura mbéshtetése pér nxitjen e pérmirésimit t&é vazhdueshém té
mésimdhénies (pika 4.6)

universiteti nuk ka njé sistem té dhénash pér ruajtjen e té gjitha té dhénave té kontaktit té&
studentéve (pika 5.6)

universiteti nuk ka njé Késhill Studentor térésisht efikas, pérfagésues dhe té promovuar miré
(pika 5.15)

universiteti nuk ka asnjé bazé té dhénash pér alumnit, dhe njé Qendér Alumni (pika 5.22).

Rekomandimet

Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

pérgatitien e planeve té veprimit té lidhura me raportet kryesore té universitetit té cilat mund
té rrisin vlerésimin e progresit dhe zhvillimet e ardhshme (pika 1.7)

ngulitjen e procesit t& marrjes sé informacionit nga tregu si praktiké gjaté pérgatitjes sé
programeve té reja akademike té studimit ose ndérmarrjes sé projekteve té kérkimit (pika
1.11)

pérgatitjen e njé strategjie dhe plani operacional sistematik pér punésueshmériné dhe
monitorimin e analizés sé té& dhénave né nivel fakulteti dhe universiteti pér té pérkrahur
zhvillimin akademik (pika 1.12)

té vijohen hapat gé garantojné pérmbushjen e kritereve té sigurisé nga zjarri dhe hapésirés
minimale né té gjitha fakultetet (pika 2.11)



universiteti duhet té punojé pér té ndjekur njé gasje mé sistematike pér mbledhjen e ploté
ose pothuajse té ploté rreth punésimit té té diplomuarve, né ményré gé t'i kuptojé mé miré
prirjet e tregut dhe t'i pasqyrojé ato né ndryshimet e kurrikulés (pika 3.20)

universiteti duhet té krijojé njé strukturé formale mbéshtetése pér promovimin e pérmirésimit
té vazhdueshé&m té mésimdhénies (pika 4.6)

universiteti duhet té krijojé dhe ruajé njé sistem gjithépérfshirés té dhénash, me té gjitha té
dhénat e kontaktit té té gjithé studentéve (pika 5.6)

universiteti duhet té krijojé njé Késhill Studentor térésisht efikas, pérfagésues dhe té
promovuar miré (pika 5.1)

universiteti duhet té ngrejé njé strukturé pér ruajtjen e t&é dhénave statistikore mbi punésimin
e té diplomuarve té tij dhe duhet té krijojé Qendrén e Alumnit (pika 5.22).

Pohimi i veprimeve gqé po ndérmerren

Grupi i Vlerésimit té Jashtém pohon veprimet e ndérmarra si mé poshté:

universiteti nxit pjesémarrjen dhe angazhimin né konferenca kombétare dhe ndérkombétare
(pika 4.9).

Pérmbledhje e gjykimeve pér ¢cdo Fushé Vlerésimi

A OWDNPF

5

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur kryesisht.

Standardet pér Burimet jané pérmbushur kryesisht.

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané pérmbushur
kryesisht.

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur kryesisht.

Gjykim i pérmbledhur

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém i rekomandon Késhillit té& Akreditimit se né Universitetin e Elbasanit,
Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur kryesisht.



Raporti i detajuar

Fusha e Vlerésimit 1. Organizimi dhe Menaxhimi i tij

1.1

1.2

1.3

1.4

15

Statuti i Universitetit [Dokumenti: 1.2 Statuti i UE-s&] parashtron misionin
dhe parimet organizative pér organizimin e brendshém té universitetit. Krahas késaj, statuti
pércakton pérgjegjésité kryesore té roleve té Rektorit, Zv. Rektorit dhe Kancelarit.
Universiteti ka njé strukturé efikase pér menaxhimin e pérgjegjésive, ku Rektori mban
pérgjegjési absolute pér cilésiné dhe standardet. Kancelari éshté pérgjegjés pér menaxhimin
ditor financiar dhe administrativ té universitetit, né pérputhje me kriteret ligjore dhe statutore.
Universiteti drejtohet sipas ligjeve té shtetit [Dokumenti 1.1 - Rregulloret e Institucionit;
Manual Shtojca 1], mbi té cilat bazohet struktura organizative e universitetit, duke pérfshiré
drejtuesit e larté, komisionet kryesore, si dhe strukturat e fakultetit dhe ato
administrative.[Dokumenti: 1.17 Diagrami 1 & 1.18 Diagrami 2- Paketa e dyt&, Mbledhja
9] [Kapitulli ll, Standardi 1.1]

Universiteti ka disa organe kyce vendimmarrése. Njé ndér to éshté Késhilli i
Etikés, njé organ i zgjedhur, pérbérja e té cilit pércaktohet nga Senati. Synimi i tij kryesor
éshté té diskutojé rreth ¢céshtjeve etike né shkallé universiteti dhe t'i b&jé propozime Rektorit.
Grupi i Vlerésimit té Jashtém vérejti se termat e referencés ishin disi té pamjaftueshme dhe
do té kishte gené mé miré nése ato do té ishin mé té garta pér sa i pérket kritereve dhe
fushave té anétarésimit, té cilat ishin paksa té kufizuara. [Dok.: 1.8 Kodi i Etikés, rregullat
dhe rregulloret e tij] Organi kryesor vendimmarrés né nivel fakulteti éshté Késhilli i
Fakultetit, [Dok.: Ligji Nr. 80, 2015], i cili pérbéhet nga pérfagésues té zgjedhur té stafit
akademik. Qé&llimi i tij kryesor éshté té pércaktojé se si do té pérdoren burimet njerézore dhe
fizike. Késhilli i Profesoréve éshté pérgjegjés pér doktoraturat dhe organizimin e trajnimeve
formuese pér stafin. [Dok: 24 - Késhilli i Profesoréve- Paketa e dyté] Universiteti ka pesé
fakultete dhe secili prej tyre harton rregulloret e veta, né pérputhje me statutin dhe
rregulloren e Universitetit. [Dok: 1.2, Statuti i UE-s&, Neni 7] [Dok.: Mbledhjet 3, 4 dhe 5]
U konstatua se strukturat e larta drejtuese né nivel universiteti dhe fakulteti, duke pérfshiré
kétu edhe rolet dhe pérgjegjésité e drejtuesve té larté dhe organeve vendimmarrése, ishte
paragitur shumé garté. [Kapitulli Ill, Standardi 1.2]

Menaxhimi i standardeve dhe cilésisé akademike i pérket fakulteteve, ku
secila prej té tyre ka rregulloret e veta. [Dok.: 1.1 Rregullore e UE-sé, 1.2 Statuti i UE-s€]
Dekani i Fakultetit éshté autoriteti drejtues mé i larté dhe pérfagésuesi ligjor pérgjegjés pér
drejtimin e shérbimeve qé ofron fakulteti. Dekani zgjidhet nga stafi akademik dhe studentét,
dhe miratohet nga Rektori, né pérputhje me statutet ligjore té arsimit. [Dok.: 1.2: Statuti 18 i
UE-sé&; Manuali Shtojca 1] Si pjesé e strukturés sé mbledhjeve vendimmarrése té
universitetit, Dekani punon ngushtésisht me Késhillin e Fakultetit dhe Bordin e Administrimit
pér shgyrtimin e strategjive dhe zhvillimeve né proces e sipér. [Dok.: 1.9 Rregullat &
Rregulloret e Fakultetit t& Ekonomikut] Pér sa i pérket studimeve té doktoraturés, Késhilli i
Profesoréve vepron né meényré té tillé gé té sigurojé vlerésime dhe vendimmarrje efikase té
kolegéve lidhur me doktoraturén né Albanologji, gé éshté edhe doktoratura e vetme gé
ofrohet aktualisht nga universiteti. [Dok.: 1.10 Vendimi i Senatit pér Késhillin e
Profesoréve] [Kapitulli Il Standardi 1.2] [ESG 1.1 Politika pér Sigurimin e Cilésisé]

Dokumentet pér komisionet kryesore té universitetit, duke pérfshiré Senatin,
Bordin e Administrimit dhe Késhillat e Fakultetit u shpérndahen anétaréve pérpara
mbledhjeve me géllim pérmirésimin e procesit t& vendimmarrjes dhe debatit. Komisionet
mblidhen ¢do muaj dhe monitorojné rezultatet e mbledhjes.[Dok.: 1.11 - Rregullorja e
Senatit] Parimi i diskutimit t& hapur pércaktohet né Parimet Organizative té Statutit.[Dok.:
1.2 Statuti, Neni 3.3] Gjaté mbledhjeve me stafin dhe me studentét e té gjithé cikleve, u
vértetua se universiteti vepronte né ményré transparente dhe té hapur, dhe reagonte ndaj
feedback-ut gé merrte. [Dok.: - Mbledhjet 4 dhe 5] [Kapitulli Il Standardi 1.3 &Kapitulli 11l
Standardi 11.3]

Né vitin 2014, universiteti krijoi Njésiné e Brendshme té Sigurimit té Cilésisé
(NJSBC) pér té mbéshtetur proceset e akreditimit dhe sigurimin e cilésisé né universitet. Cdo



1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

fakultet ka njé pérfagésues té eméruar, i cili ndihmon né ndarjen dhe shkémbimin e
praktikave, si dhe merr pjesé né seminare dhe mbledhje. Njésia nuk éshté angazhuar ende
né asnjé formé té konsultimeve té jashtme. [Dok.: RVV fqg. 12] Grupi i Vlerésimit té& Jashtém
arriti né vlerésimin se NjSBC-ja do té pérfitonte mé shumé po té kishin ekspertizé dhe
pérvojé té huaj nga sisteme té tjera té sigurimit té cilésisé, pér té ndihmuar né pérmirésimin e
métejshém té gasjes sé universitetit pér mbéshtetjen e stafit dhe pérmirésimin e programeve
té studimit. [Kapitulli Ill, Standardi 1.4]

Universiteti ka pérgatitur njé Strategji Zhvillimi pér vitin akademik 2015-2016,
[Dok.: 1.14 - Strategjia e Zhvillimit 3.2] né té cilin pérvijohen objektivat. Kéto té fundit jo
vetém gé jané té pérshtatshme, por pércaktojné edhe mjetet pér té arritur rezultatet e
pritshme. Megjithaté&, objektivat mund té pérforcohen mé tej duke pérfshiré edhe treguesit
ky¢ té performancés, gé ndihmojné né matjen e rezultateve.[Dok.: - Mbledhja 2 & E1.14]
[Kapitulli Ill Standardi 1.5]

Rektorati i paraget senatit raportin vjetor, ku pérfshihet analiza e treguesve té
procesit té kérkimit dhe t& mésimdhénies. Raporti vietor mbéshtetet né raportet e
departamenteve dhe fakulteteve. [Dok.: 1.15 - Raporti Vjetor i UE-s&] Raporti i vihet né
dispozicion késhillave dhe bordeve té universitetit dhe i dérgohet Ministrisé sé Arsimit dhe
Sportit, né pérputhje me kérkesat e geverisé, si dhe publikohet né fagen e internetit pér
personelin dhe studentét. Ky raport ofron njé véshtrim té pérgjithshém té zhvillimeve dhe
veprimtarive té jashtme, té shogéruara me fushat pér zhvillim, mbéshtetur né raportet e
fakultetit dhe analizén e té dhénave. [Dok.: 1.16 Raporti Vjetor - Raporti i Fakultetit té
Shkencave Humane; 1.15 Raporti Vjetor i UE-sé; Mbledhja 3] Grupi i Vlerésimit té
Jashtém késhillon se rezultatet e raportit mund té ndigen mé me efikasitet, nése do té
pérfshiheshin né njé plan veprimi té matshém, té realizueshém dhe me afate kohore. Grupi i
Vlerésimit t& Jashtém e identifikoi mungesén e kétyre aspekteve si dobési. [Dok.: 1.16 -
Raport vjetor pér veprimtarité akademike dhe shkencore té Fakultetit té Shkencave
Humane] Grupi i Vlerésimit t& Jashtém rekomandon qé té gjitha raportet kryesore té
universitetit té& pérfshijné njé plan veprimi, ku té pércaktohet se si do té matet performanca (e
brendshme dhe e jashtme), pér té garantuar pérputhshmériné e veprimtarisé sé universitetit
me prioritetet kyce. [Kapitulli Il Standardi 1.6] [ESG 1.8 Informacioni publik]

Universiteti ushtron autonominé dhe liriné akademike, gé mbéshteten nga
misioni dhe géllimi i tij. Midis té drejtave té tij renditen: hartimi i programeve té studimit dhe
ndérmarrja e projekteve kérkimore, pérzgjedhja dhe emérimi i stafit akademik dhe personelit
administrativ, pércaktimi i kritereve pér pranimet, pércaktimet e kushteve pér nénshkrimin e
marréveshjeve me institucionet kombétare dhe ndérkombétare, si dhe e drejta pér té
administruar fondet publike.[Kapitulli Il Standardi 1.4 & Kapitulli Ill Standardi 11.1]

Universiteti ofron programe studimi né tre cikle: Bachelor, Master dhe
Doktoraturé. Ai ka pesé fakultete: Fakultetin e Shkencave Humane, Fakultetin e Shkencave
té Natyrés, Fakultetin e Shkencave té Edukimit, Fakultetin e Shkencave Mjekésore Teknike
dhe Fakultetin Ekonomik. Universiteti ndérmerr kérkime shkencore themelore dhe té
zbatuara.[Dok.: 1.17 Struktura organizative e UE-sé&] Fakultetet funksionojné si njésité
kryesore té universitetit. Secili fakultet ka té paktén tre njési bazé (departamente dhe gendra
kérkimi) prej té cilave dy jané departamente. Departamentet pérbéhen nga té paktén 7
anétaré té stafit akademik me kohé té ploté, né ményré gé té pérmbushen standardet
shtetérore;[Dok: 1.18- Struktura e stafit akademik té UE-sé&] [Kapitulli Il Standardi 11.1]

Universiteti ka marré miratimin e Ministrisé pér ofrimin e programit té
Doktoraturés né Albanologji. Universiteti ka béré kérkesé né Ministri pér dy programe té tjera
doktorature, megjithaté&, deri tani, ato nuk jané miratuar ende nga Ministria e Arsimit dhe
Sportit.[Dok: - Mbledhje 3] [Kapitulli lll Standardi I1.1]

Universiteti angazhohet né veprimtari shkencore, sociale dhe ekonomike
duke marré pjesé népér konferenca dhe simpoziume kombétare dhe ndérkombétare.
Megjithaté, Grupi i Vlerésimit té& Jashtém nuk arriti té shihte apo té dégjonte dicka gé té
vértetonte faktin se universiteti po ndigte njé gasje sistematike pér kérkimin e tregut, mbi té
cilén mbéshtet proceset vendimmarrése, si dhe vendimet lidhur me aspektin akademik dhe



projektet ké&rkimore.[Dok: Nuk éshté dorézuar asnjé dokument ose prové né RVV ose
dokumentet bazé, Mbledhja 2 me Rektorin-Pyetja 5-Nuk u dha asnjé prové, Mbledhja 3-
Pyetja 15-Nuk u dha asnjé prové me vleré] Grupii Vlerésimit t& Jashtém e identifikoi kété
si dobési dhe rekomandoi gé universiteti ta ngulisé procesin e marrjes sé informacionit mbi
tregun si praktiké gjaté pérgatitjes sé programeve té reja akademike té studimit, ose
ndérmarrjes té projekteve madhore kérkimore.[Kapitulli lll, Standardi Ill.1]

1.12 Universiteti deklaroi se zbatonte njé proces pér monitorimin e punésimit té té
diplomuarve pérmes njé baze té dhénash, por né Raportin e Vetévlerésimit dhe né mbledhje,
ai raportoi se ky proces nuk zbatohet ende sistematikisht né té gjithé universitetin.[Dok: RVV
fg. 16, Dok: Mbledhja 7, 8 dhe 9] Grupi i Vlerésimit té Jashtém i konsideroi provat e
kufizuara pér ndjekjen dhe monitorimin e punésimit té té diplomuarve si dobési dhe
rekomandon gé universiteti té zhvillojé njé gasje sistematike pér mbledhjen dhe analizimin e
té dhénave té punésueshmérisé, pér t'i pérdorur né pérgatitien e portofoleve té ardhshme
akademike.[Kapitulli lll, Standardi 11I.1]

1.13 Universiteti bashképunon me njé numér té madh partnerésh pér shkémbimin
e studentéve dhe personelit.[Dok.: 1.13 - Lista e projekteve ndérkombétare, ku UE-ja
éshté partnere] Kjo gjé mbéshtetet nga dy departamente: Drejtoria e Marrédhénieve
Ndérkombétare dhe Departamenti i Marrédhénieve me Jashté. Gjithashtu, universiteti Eshté
njé gendér e réndésishme profesionale, prandaj disa programe jané hartuar nga Fakulteti i
Shkencave Mjekésore Teknike dhe ai i Shkencave té€ Edukimit pér t& mbéshtetur nevojat
vendore. Jané lidhur njé séré marréveshjesh bashképunimi né shkallé rajonale, si p.sh. me
Dhomat e Tregtisé dhe Industrisé dhe me Drejtorité Arsimore. [Dok.: 1.20 - Lista e
marréveshjeve té bashképunimit] [Mbledhjet 3, 6, 7 dhe 8] Universiteti po pérpiget té
lidhé partneritete té reja me institucione té tjera té arsimit té larté, né shkallé rajonale,
kombétare dhe ndérkombétare, pér té shtuar mundésité e kérkimit dhe pér té mbéshtetur
shkémbimin e studentéve. Lidhja e partneriteteve éshté tejet e efektshme, pasi i ofron mé
shumé mundési pér mésimnxénie studentéve dhe mbéshtet pérgatitien e programeve.
[Dok.: 1.14 Strategjia e zhvillimit t& UE-sé&; 1.20 Lista e marréveshjeve té
bashképunimit] Universiteti bashképunon edhe me disa institucione shqiptare, duke
pérfshiré Marrédhéniet me Jashté, Trupat e Pages dhe Ambasadat né Tirané, si dhe merr
pjesé né disa veprimtari sportive dhe kulturore.[Dok.: Mbledhjet 3 dhe 7] [Kapitulli 1l
Standardi 11.2]

1.14 Strategjia e Zhvillimit pérfshin deklarata strategjike bashképunimi me
institucione kombétare dhe ndérkombétare. Drejtoria e Marrédhénieve Ndérkombétare éshté
pérgjegjése pér administrimin e marréveshjeve té bashképunimit.[Dok.: 1.14 dhe 1.20;1.19;
Mbledhjet 3 dhe 5] Puna e universitetit me punédhénésit vendoré, kryesisht me zyrat e
taksave, bankat vendore, shérbimin doganor, spitalet dhe shkollat e mesme, éshté e
vlefshme veganérisht lidhur me veprimtarité formuese gé iu ofrohen studentéve né kushte
reale. Punédhénésit vendoré vlerésuan pérpjekjet e universitetit pér krijimin e lidhjeve me
strukturat vendore dhe cilésiné e studentéve gé kishin ardhur té punonin me ta. Grupi i
Vlerésimit t& Jashtém e vleréson angazhimin e fakultetit né jetén ekonomike té Elbasanit dhe
té rajonit pér pérgatitjen e kurrikulave akademike né bashképunim me industrité kyce té
punésimit si karakteristiké té praktikés sé& miré.[Kapitulli lll, Standardi Il.3]

1.15 Universiteti ndjek njé gasje ndérkombétare né punén e tij. Ai jep leje sabatike
pér stafin akademik, si dhe financon projektet afatshkurtra. Mobiliteti i studentéve kryhet si
brenda, ashtu edhe jashté universitetit, ndonése nuk ofron asnjé program né gjuhé té huaj.
Shpesh, studentéve gé regjistrohen pér heré té paré u ofrohet njé trajtim individual.
Studentéve nga trevat shqipfolése iu ofrohen bursa. Pér té mbéshtetur mobilitetin né kuadrin
e programit Erasmus, universiteti zbaton njé politiké integrimi pér lektorét e ftuar dhe
studiuesit e huaj. Stafi angazhohet edhe né konventa dhe konferenca kombétare dhe
ndérkombétare.[Dok.: 1.13 - Lista e projekteve ndérkombétare / 1.20 Lista e
marréveshjeve té bashképunimit] [Kapitulli Il Standard 111.4]

1.16 Grupi i Vlerésimit té Jashtém e identifikon angazhimin e universitetit né jetén
ekonomike té Elbasanit dhe né pérgatitjen e kurrikulés akademike né pérputhje me
mundésité e punésimit pér studentét, si karakteristiké té praktikés sé miré. Midis dobésive té



identifikuara renditen: mospérfshirja e planeve t& matshme, té realizueshme dhe me afate
kohore té veprimit né raportet kryesore té universitetit [Kapitulli Ill Standardi 1.6] prova té
pakta té disponueshme pér ndjekjen dhe monitorimin e punésimit té té diplomuarve né nivel
universiteti, [Kapitulli lll Standard Ill.1] dhe mungesa e informacionit rreth tregut, gé
mbéshtesin zhvillimin e portofolit akademik té universitetit dhe projektet kérkimore.[Kapitulli
Il Standardi Ill.1] Grupi i Vlerésimit té Jashtém rekomandon gé universiteti té zhvillojé njé
gasje sistematike pér mbledhjen dhe analizimin e t& dhénave té punésueshmeérisé, né
mbéshtetje té€ zhvillimit t& programit akademik, ngulitien e pérfshirjes sé raporteve té
informacioneve mbi tregun si praktiké gjaté pérgatitjes sé zhvillimeve té ardhshme té
portofolit akademik dhe kérkimor, dhe pérfshirjen e planeve té garta té& veprimit né raportet
kryesore té universitetit, pér té pérmirésuar vlerésimin dhe zbatimin e rekomandimeve.
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Gjetjet

Praktikat e mira

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikave té mira:

. angazhimi i fakultetit né jetén ekonomike té Elbasanit dhe té rajonit pér pérgatitien e
kurrikulave akademike né bashképunim me industrité kyce té punésimit, si né shéndetési,
arsim dhe financé (pika 1.14)

Dobésité

Grupi i vlerésimit té jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

o mungesa e planeve té veprimit gé jané té matshme, té realizueshme dhe me afate kohore
né raportet kryesore té universitetit (pika 1.7)

. mungesa e raporteve me informacione mbi tregun dhe pérdorimi i tyre né pérgatitien e
portofolit akademik dhe kérkimor né nivel universiteti (pika 1.11)

) prova té pakta té disponueshme pér monitorimin dhe ndjekjen e punésueshmérisé sé té

diplomuarve né nivel fakulteti dhe universiteti (pika 1.12).
Rekomandimet

Grupi i vlerésimit dha rekomandimet e méposhtme:

. pérgatitja e planeve té veprimit né lidhje me raportet madhore té universitetit, té cilat mund
té pérmirésojné vlerésimin e progresit dhe zhvillimet e ardhshme (pika 1.7)

. ngulitja e procesit pér marrjen e informacioneve mbi tregun si praktiké gjaté pérgatitjes sé
programeve té reja akademike té studimit ose ndérmarrjes sé projekteve kérkimore (pika
1.11)

. pérgatitja e njé strategjie dhe plani operacional sistematik pér punésueshmériné dhe

monitorimin e analizés sé té dhénave né nivel fakulteti dhe universiteti, pér t&é mbéshtetur
zhvillimin akademik (pika 1.12).

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i vlerésimit nuk pohoi asnjé veprim té ndérmarré lidhur me kété Fushé Vlerésimi.

Gjykimi

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur kryesisht.
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Fusha e Vlerésimit 2: Burimet

21

2.2

2.3

2.4

Universiteti ka njé strukturé té garté, qé pércakton pérgjegjésité pér
menaxhimin e burimeve, pér té pérmbushur kérkesat e standardeve.[Dok.: 2.1 Grafiku i
Strukturés Organizative; A2 Diagrami i vendimmarrjes; A3 diagrami] Procedurat e
punésimit né universitet drejtohen si nga statutet e jashtme, ashtu dhe nga rregulloret e
brendshme pér drejtési dhe pérputhshméri. Departamenti i Burimeve Njerézore sigurohet gé
vendet e lira té punés té shfagen né Buletinin Javor té universitetit dhe né median vendore.
Kriteret e punésimit publikohen né fagen e internetit té universitetit pér té gjitha palét e
interesuara.[Dok.:17 Modalitetet e punésimit, 1.3 Modalitetet dhe standardet pér
punésimin e stafit akademik; 1 Kontrata e punés; 2.5 Tabelé shembull me té gjithé
treguesit pér punésimin e pedagogéve] Procedurat mbéshtesin né ményré efikase
punésimin e personelit me kualifikimin e duhur, me kohé té ploté dhe té pjesshme, duke
pérdorur specifikimet dhe kriteret e garta té pérzgjedhjes.[Dok.: 2.3 Shembull i njé njoftimi
té njé vendi té liré pune; 2.2 Lista e stafit akademik me kohé té pjesshme] Gjithashtu,
universiteti pérkrah punésimin e mjekéve, ish-studentéve dhe doktorantéve aktualé né rolin e
pedagogéve me kohé té pjesshme, pér té mbéshtetur mésimdhénien gé lidhet me
praktikén.[Dok.: M7 Mbledhje me pérfagésuesit e jashtém; 2.2 Lista e stafit akademik
me kohé té pjesshme 2.7 Shembull i njé analize vjetore; Kapitulli lll Standardi IV.1;
Standardi ESG 1.5 Stafi mésimdhénés] Punésimi me kohé té pjesshme i ish-studentéve
dhe doktorantéve aktualé mbéshtet punésueshmériné e studentéve.

Universiteti respekton parimin e ndérkombétarizimit pérmes pérpjekjeve pér
té punésuar anétaré personeli me pérvojé pune nga universitetet jashté vendit, duke
promovuar angazhimin e personelit né projekte ndérkombétare, si dhe duke lidhur
marréveshje bashképunimi.[Dok.: 1.13 Lista e projekteve ndérkombétare; 1.16 Raport
vjetor i veprimtarive akademike shkencore; 2.5 Treguesit pér punésimin e
pedagogéve; 3.8 Lista e marréveshjeve pér praktikén profesionale; Kapitulli 1lI
Standard IV.3] Personeli i fakultetit nxitet t& angazhohet né projektet e financuara nga jashté
pér té shtuar njohurité e tyre. Veprimtari té tilla té jashtme i ofrojné personelit dhe studentéve
mé shumé mundési pér t'u angazhuar né vizitat dhe shkémbimet e
studentéve/personelit.[Dok.: Mbledhje me Pérgjegjésit e Departamenteve; 2.9 Lista e
pedagogéve gé kané gené jashté vendit; M4 dhe M5 Takim me studentét, Kapitulli 11l
Standard IV.3]

Shtytésit pér rritien ekonomike shérbejné si faktoré té réndésishém pér
procesin e pérgatities sé kurrikulés.[M3 Mbledhje me personelin e nivelit té larté; 1,14
Strategjia e Zhvillimit] Pérafrimi i kurrikulés me Procesin e Bolonjés mbéshtet
bashképunimet dhe angazhimin né shkallé mé té gjeré né projektet ndérkombétare, praktikat
e shkémbimit dhe zhvillimin e burimeve. Veprimtari té tilla mbéshtesin shtimin e njohurive
dhe burimeve pér universitetin. Késhilli i Profesoréve vleréson kérkimet e ndérmarra dhe
miraton promovimin e personelit duke vlerésuar punén e tyre.[Dok.: M3 Mbledhje me
stafin, 6a Késhilli i Profesoréve] Deri mé sot, 51 pedagogé jané ngritur né detyré, duke
marré titujt “Profesor i Asociuar” apo “Docent”.[Dok.: 2.4 Titujt akademiké “Profesor i
Asociuar” dhe “Docent” nga Késhilli i Profesoréve; 2.10 Lista e profesoréve té huaj té
angazhuar né dhénien e titujve; Kapitulli lll Standard 1V.3] Késhilli i Profesoréve nuk ka
té drejté té japé titullin Profesor, por mund té dérgojé vlerésimet tek universitetet e tjera gé e
gézojné kété té drejté, né pérputhje me legjislacionin dhe rregullat aktuale.[Dok.: 2.11
Kérkesé me shkrim e njé pedagogu pér marrjen e titullit “Profesor” né njé universitet
tjetér; M3 Mbledhje me personelin e nivelit té larté]

Pérgatitja e informacionit menaxhohet né ményré efikase. Stafi akademik dhe
personeli mbéshtetés angazhohen pér pérgatitjen e informacioneve pér ditét e hapura, duke
pérfshiré broshurat dhe materialet informuese, né pérputhje me politikén e integrimit té
universitetit. [Dok.: 2.6 Raporti pér ditét e hapura; M3 Mbledhje me personelin e nivelit
té larté; M6 Mbledhje me tutorét akademiké; M9 Mbledhje me personelin mbéshtetés,
Kapitulli lll Standard IV.2] Informacioni kontrollohet né nivel programi, departamenti dhe
fakulteti, si dhe nga Rektorati pérpara se t'i kalojé Qendrés sé Késhillimit té
Studentéve.[Dok.: 1.2 Statuti; M3 Personel i nivelit té larté€] Materialet e pérgatitura nga
pedagogét kontrollohen nga pérgjegjésit e departamenteve dhe u ofrohen studentéve
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2.5

2.6

2.7

2.8

online.[Dok.: 1.2 Statuti; M.11 Prové e IT-s&] Grupi i Vlerésimit té Jashtém pohoi se
kontrollet né nivel departamenti, fakulteti dhe institucioni shérbejné si ményré efikase pér té
siguruar gartésiné dhe saktésiné e informacionit gé i ofrohet studentéve dhe grupeve té tjera
té interesit.[Dok.: M4, Takim me studentét, Anketimi i Studentéve; Kapitulli lll Standard
VII.1; Standardi ESG 1.8 Informacioni publik]

Universiteti ka mekanizma efikase pér té komunikuar me stafin dhe studentét
e tij, dhe pér té mbéshtetur ndarjen e informacionit rreth veprimtarive dhe projekteve.
Personeli dhe studentét informohen rreth aktiviteteve ekstrakurrikulare pérmes kéndeve té
njoftimit dhe emaileve, duke pérfshiré edhe linget pér veprimtarité sportive dhe
sociale.[Dok.: M11 Demonstrimi i sistemit té IT-sé; M4 dhe M5 Takim me studentét,
Kapitulli Ill Standard IV.2] Informacioni gé iu ofrohet anétaréve té stafit akademik shérben
pér té nxitur angazhimin né projekte kérkimore dhe bashképunimi, duke pérfshiré vizitat dhe
shkémbimet e studentéve dhe té personelit.[Dok.: 14 Strategjia e Zhvillimit; 2.7 Analiza
sipas departamenteve; M3 Mbledhje me personelin e nivelit té larté; M5 Mbledhje me
stafin akademik; Kapitulli lll Standard IV.3]

Universiteti pérdor procedura té garta pér monitorimin vjetor té performancés
sé personelit, mbi rezultatet e té cilave bazohet edhe plani i formimit gé hartohet nga
universiteti. Stafi akademik plotéson kartelat e vlerésimit, té cilat pasqyrojné veprimtaring e
mésimdhénies dhe té kérkimit, dhe identifikojné praktikat e mira.[Dok.: M3 Mbledhje me
personelin e nivelit té larté; 2.8 Vlerésimi i ngarkesés sé punés dhe arritjeve té
pedagogéve, M6 Mbledhje me stafin akademik] Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohoi se
rritja profesionale e personelit bazohet mbi vlerésimet e tyre vjetore, dhe identifikoi praktikat
e mira gé mbéshtesin pérmirésimin e vazhdueshém té shérbimit. Megjithaté, nuk éshté e
garté se si kjo gjé mbéshtet né ményré té vazhdueshme zhvillimin e pedagogjisé né té gjithé
institucionin.[Dok.: 2.8 Vlerésimi i ngarkesés sé punés dhe arritjeve té pedagogéve 2.7
Analizé e ofruar nga departamentet; 1.16 Raport Vjetor - Fakulteti i Shkencave
Humane] Zyrtarizimi dhe vlerésimi i vazhdueshém i vlerésimeve vjetore té personelit duhet
té ndihmojé né pérgatitien e njé programi pér zhvillimin institucional, pér t& pérmirésuar
praktikat pedagogjike, duke pérfshiré praktikat kérkimore nga Fakulteti i Edukimit.[Dok.: M7
Mbledhje me partnerét e jashtém; 1.15 Raport Vjetor pér veprimtarité akademike dhe
shkencore; Kapitulli lll Standardi IV.3]

Universiteti pérdor procedura transparente pér menaxhimin e burimeve
financiare. Menaxhim financiar realizohet né pérputhje me kérkesat e ligjit pér menaxhimin e
financave publike, ku llogarité i kalojné ¢do vit Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit pér kontroll.
[Dok.: 1.5 & Vendimet e Senatit dhe Késhillit Administrativ ose Buxheti pér 2016-n; 1.6
Buxheti pér 2015-n; 1.1 Rregullorja e Institucionit] Buxhetet jané té centralizuara dhe
kérkesat e departamenteve dhe fakulteteve verifikohen nga Rektorati.[Dok.: RVV, fq.21; M3
Mbledhje me personelin e nivelit té larté; Kapitulli Il Standardi VI.1] Buxhetet e
propozuara, mbéshtetur né kérkesat e marra, shqyrtohen dhe miratohen pérfundimisht nga
Senati dhe Bordi i Administrimit.[Dok.: 2.12 Raporti i buxhetit pér vitin 2015 dhe vendimi i
Bordit t&é Administrimit; 1.6 Buxheti pér 2015-n; M3 Mbledhje me personelin e nivelit té
larté] Pérgjegjésia pér menaxhimin dhe administrimin e buxhetit i takon Rektorit dhe
Kancelarit, t& mbéshtetur nga Drejtoria Ekonomike.[Dok.: 2.12 Raporti i buxhetit pér vitin
2015 dhe vendimi i Bordit té Administrimit; 2.14 Struktura organizative e Drejtorisé
Ekonomike] Raportet financiare béhen publike pér grupet e interesit pérmes fages sé
internetit té universitetit.[Dok.: Linku i fages sé internetit M11 Demonstrim i sistemit té
IT-sé&; Kapitulli Ill Standardi VI1.3]

Buxheti i universitetit i delegohet dhe menaxhohet nga secili fakultet, né
mbéshtetje té pérmbushjes sé prioriteteve kyce.[Dok.: M3 Mbledhje me personelin e
nivelit té larté; 1.5 Vendimet e Senatit dhe Bordit t&€ Administrimit pér Buxhetin e 2016-
s; 2.13 Propozimi i projektbuxhetit nga njé fakultet ose departament; a7 Termat e
Referencés té Késhillit té Fakultetit; 1.16 Raport Vjetor pér veprimtarité akademike dhe
shkencore - Raport Fakulteti; Kapitulli [ll Standard VI.2] Ndonése fakultetet mund té
pérpigen té gjenerojné buxhet shtesg, fonde shtesé burojné kryesisht nga pérpjekjet e
suksesshme pér financimin e jashtém té projekteve.[Dok.: 2.13 Propozimi i
projektbuxhetit; M3 Mbledhje me personelin e nivelit té larté; 1.13 Lista e projekteve
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2.9

2.10

211

ndérkombétare] Universiteti ka marré pjesé né ményré té suksesshme né disa projekte té
financuara nga jashté, té cilat kané pérmirésuar aksesin e personelit dhe studentéve né
burime.[Dok.:1.16 Raporti Vjetor i veprimtarive shkencore; 1.13 Lista e projekteve
ndérkombétare]

Sistemi i menaxhimit té informacionit drejtohet nga universiteti dhe
koordinohet nga Zv. Rektori. Kjo gjé mbéshtet né ményré efikase komunikimin dhe
aksesueshmériné e informacioneve rreth programeve.[Dok.: 1.1 Rregullorja e Institucionit;
1.2 Statuti i Institucionit; 1.17 Struktura Organizative; M11 Demonstrimi i sistemit té IT-
sé&] Sistemi elektronik i informacionit (EMS) u ofron studentéve online planet mésimore,
informacionet rreth programeve, kalendarin e provimeve dhe materialet e Iéndés. [Dok.: M11
Demonstrimi i sistemit té IT-s&; M6 Mbledhje me stafin akademik; M4 dhe 5 Takim me
studentét; 2.18 Lista e ambienteve pér stafin akademik; Kapitulli Ill Standard V.2] Pér
té garantuar aksesin né té dhénat e programit, po prezantohet njé bazé té dhénash dhe
sistem i ri menaxhimi, si dhe rregullore gé drejtojné funksionet e universitetit, pjesa mé e
madhe e té cilave kané gené té disponueshme mé paré vetém né format té shtypur.[Dok.:
M11 Demonstrimi i sistemit té IT-s&; M3 Mbledhje me personelin e nivelit té larté€] Duke
respektuar kriteret rregullatore, sekretarité e ¢do fakulteti ruajné njé bazé té dhénash pér
regjistrimin dhe rezultatet e studentéve. [Dok.: 31 Urdhri pér miratimin e programit té
transparencés' M11 Demonstrimi i sistemit té IT-sé&; Kapitulli Il Standard V.2] Grupi i
Vlerésimit t& Jashtém pohoi se krijimi i bazés online té t& dhénave pér studentét, duhet t'i
ofrojé mundésiné personelit gé té monitorojé nga afér ecuriné e studentéve né nivel grupi
dhe programi, si dhe t& mbéshtesé menaxhimin e vazhdueshém té cilésisé dhe standardeve.

Universiteti ka kampusin dhe godinat e veta, gé ndodhen né zona té
ndryshme té Elbasanit, dhe éshté pérgjegjés pér mirémbajtjen e té& nénté ambienteve.[Dok.:
2.16 Lista e pasurive té paluajtshme té institucionit; M2 Mbledhje me Rektorin] Shtaté
zona ofrojné ambiente pér pesé fakultetet, duke pérfshiré edhe aksesin pér te laboratorét
dhe sallat e shkencave kompjuterike.[Dok.: 2.16 Lista e pasurive té paluajtshme té
institucionit; Vizité né terren; 2.18 Lista e ambienteve pér stafin akademik; Kapitulli Il
Standardi V.1 dhe Standardi VII.3] Studentét shprehen se jané mjaft té kénaqur me
ambientet dhe burimet.[Dok.: M4 dhe M5; Takim me studentét; Anketim i Studentéve]
Pér té pérmirésuar strukturat dhe pér t& mbéshtetur masat e reja, jané pérgatitur planet pér
ndértimin e njé kampusi té ri né kodrén e Krastés, né periferi té Elbasanit. [Dok.: 2.20
Projekti i kampusit universitar né Krasté; a9, al0 & all Plani kryesor i kampusit
universitar né kodrén e Krastés; M1 Mbledhje me Rektorin; Kapitulli lll Standardi VII.3]
Né strategjiné e zhvillimit pérfshihet edhe njé politiké pér ruajtjen e trashégimisé akademike,
kulturore dhe shkencore.[Dok.: 1.14 Strategjia e Zhvillimit; Kapitulli lll Standardi VI.4]

Aktualisht, universiteti nuk e pérmbush kriterin e normés minimale statutore
té sipérfages sé pérdorshme (minimumi 3.8 m? dhe maksimumi 8.0 m?), pasi né té vérteté,
raporti éshté 2.1 m?/student. [RVV fqg. 24; M3; Mbledhje me personelin e nivelit té larté;
2.16 Lista e pasurive té paluajtshme té institucionit] Pér mé tepér, standardet pér
shéndetin dhe siguriné lidhur me daljet e emergjencés pér fakultetet me mbi 200 studenté,
nuk jané pérmbushur térésisht.[RVV fq.24; M3 Mbledhje me personelin e nivelit té larté]
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém i identifikoi normat gé lidhen me sipérfagen dhe daljet e
emergjencés si dobési. Pér té garantuar siguriné e studentéve dhe personelit, kryhen
kontrolle ¢do vit lidhur me siguriné ndaj zjarrit, si dhe inspektimet pér siguriné, shéndetin dhe
higjienén mjedisore.[Dok.: al2 Certifikata e mbrojtjes nga zjarri; al3 Certifikata e
higjienés & kanalizimeve; al4 Certifikata e Dezinfektimit 2015; al6 Certifikatén e
Dezinfektimit 2016] Universiteti pérdor edhe ambientet e jashtme pér t'i ofruar studentéve
mundésiné e aksesit né burime té specializuara, duke pérfshiré dhe ambientet
spitalore.[Dok.: 2.20 Lista e marréveshjeve institucionale; 1.19 Lista e marréveshjeve
ndérinstitucionale pér veprimtarité praktike; 2.16 Lista e pasurive té paluajtshme té
institucionit] Universiteti i ka mjaft t& garta kriteret e parashtruara né udhézuesin statutor
pér burimet, dhe ka pérgatitur plane pér té pérmirésuar infrastrukturén dhe pér té garantuar
pérmbushjen e standardeve minimale nga té gjitha godinat.[Dok.: 1,14 Strategjia e
Zhvillimit; 1.6 Buxheti 2015; 1.5 Vendimet e Senatit dhe Bordit t& Administrimit pér
Buxhetin e 2016-s; Kapitulli lll Standard V.1] Grupi i Vlerésimit t& Jashtém rekomandon
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gé universiteti té vazhdojé punén pér té garantuar pérmbushjen e kritereve lidhur me
hapésirén minimale dhe mbrojtjen nga zjarri nga té gjitha fakultetet.

212 Standardet pér burimet, pérgjegjésité pér menaxhimin e té cilave
pércaktohen garté né Statutin dhe Rregulloret e Universitetit, jané pé&rmbushur kryesisht.
Midis dobésive té identifikuara ishin: hapésira e caktuar pér student, si dhe daljet dhe
shkallét e emergjencés, gé nuk i plotésonin kriteret e parashikuara, pavarésisht kontrolleve
vjetore té kryera pér garantimin e sigurisé. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém rekomandoi gé té
trajtohen problemet né lidhje me akomodimin dhe siguriné ndaj zjarrit. Grupi vérejti njé séré
zhvillimesh né proces e sipér, gé mbéshtesin Burimet, duke pérfshiré: procesin e kontrolleve
né departament; mbéshtetjen né nivel fakulteti dhe institucioni pér gartésiné dhe saktésiné e
informacionit gé i ofrohet studentéve; krijimin e njé baze online pér t& dhénat e studentéve,
gé e lejon personelin t& monitorojé performancén e studentéve; si dhe pérdorimin e
vlerésimit té performancés vjetore té personelit pér t& mbéshtetur ndarjen e praktikave té
mira, si pjesé e programit té rritjes profesionale té personelit.
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Gjetjet
Praktikat e mira

Grupi i vlerésimit nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré lidhur me kété Fushé
Vlerésimi.

Dobésité

Grupi i vlerésimit identifikoi dobésité e méposhtme:

. universiteti nuk i pérmbush normat e hapésirave té pérdorshme pér studentét (minimumi 3.8
m? dhe maksimumi 8.0 m?) (pika 2.11)
. kriteri i universitetit lidhur me shkallét dhe daljet e emergjencés duhet té pérmirésohet né

pérputhje me udhézimet statutore (pika 2.11).
Rekomandimet
Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimin e méposhtém:

. té vijohet me hapat qé garantojné pérmbushjen e kritereve té hapésirés minimale dhe
sigurisé ndaj zjarrit né té gjitha fakultetet (pika 2.11).

Pohim i veprimeve té ndérmarra

Grupi i vlerésimit nuk pohoi asnjé veprim té ndérmarré lidhur me kété Fushé Vlerésimi.

Gjykimi

Standardet pér Burimet jané pérmbushur kryesisht.
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Fusha e Vlerésimit 3;: Kurrikula

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Duke pasqgyruar origjinén e tij si njé institucion pér formimin e mésuesve,
universiteti i jep pérparési formimit té mésuesve dhe Albanologjisé, e cila éshté fusha e
studimit pér doktoraturén e vetme gé ai ofron, si dhe pérgendrohet gjithnjé e mé tepér né
disiplinat gé lidhen me nevojat e tregut té punés, pér shembull, teknologjiné e informacionit,
ekonominé, shkencat teknike dhe mjekésore.[Dok.: RVV, q.8, fq.27, Dokumenti 1.14,
Strategjia e Zhvillimit e UE-sé, fq.2, fq.4; Dokumenti 1.2, Statuti, Neni 2.11; Mbledhja 7]

Universiteti i publikon hollésité lidhur me programet e tij t& studimit né fagen e
internetit, né median vendore dhe népérmijet ditéve té hapura.[Dok.: RVV, fq.27] Fagja e
internetit pérmban informacione lidhur me té gjitha programet, formularét e aplikimit, hollésité
lidhur me ditét e hapura dhe vizitat né shkollat e mesme vendore.[Dok.: RVV, fq.27; Prova
2.6, Raport mbi Ditét e Hapura] Ndonése universiteti nuk ka njé zyré té posagcme pér
veprimtariné né terren, departamentet komunikojné vazhdimisht me drejtorét e gjimnazeve,
té cilét i ofrojné informacionin e nevojshém rreth studentéve.[Dok.: RVV, fq.19-20; Mbledhja
7] [ESG 1.8 Informacioni publik]

Si¢ parashikohet me ligj, pranimet né universitet koordinohen nga Ministria e
Arsimit dhe Sporteve. Universiteti ndjek njé politiké té pérgjithshme lidhur me pranimet
pasuniversitare, [Dok.: 1.1: Rregullorja, Neni 56.2] me kritere té detajuara pér pranimin né
universitet, té cilat pércaktohen né dokumentacionin pér secilin program dhe publikohen né
faqget e internetit té secilit fakultet dhe népér postera. [Dok.: RVV, fq.30-31, 39, Rregullore
pér programet e studimit, Master i Shkencave né Letérsi, neni 7; 3.4, Modalitetet pér
hapjen dhe krijimin e njé programi té ri studimi;
http://uniel.edu.al/index.php/al/njoftime-shkencat-humane: Fakulteti i Shkencave
Humane: kontrolluar: 9/10/16] [ESG 1.4 Pranimi i studentéve]

Pérmbajtja dhe vlerésimi i programit shqyrtohet dhe pérditésohet ¢do vit, pér
t'iu pérgjigjur kérkesave té tregut té punés.[Dok.: 1.15 Analiza e Treguesve té
Veprimtarive té Kérkimit dhe Mésimdhénies 2014-2015] Miratimi i komisioneve kalon
népér njé proces té garté, duke filluar nga niveli i departamentit dhe duke vazhduar né rang
ngjités né Késhillin e Fakultetit dhe Senat. Grupi i Vlerésimit té Jashtém konstatoi qé
pérditésimi i vazhdueshém i programeve akademike, duke marré parasysh informacionin e
dhéné nga industrité partnere, gé con rrjedhimisht né pérmirésimin e programeve dhe
mundésive té punésimit pér té diplomuarit, ishte realizuar mjaft miré. Dok.: RVV, fq.15,
fq.28, Dok.: 1.1, Rregullore, nenet 37.1 dhe 38.3, Dok.: 2.7, Shembull i njé analize
vjetore té ndérmarré nga departamentet (né shqip); Dok. 7, Termat e Referencés té
Késhillit té Fakultetit; Mbledhjet 3 dhe 6] [ESG 1.2, Pérgatitja dhe miratimi i
programeve]

Edhe pse ¢éshtjet qé theksohen né vlerésimet vjetore renditen né ményré
sistematike dhe shogérohen shpesh edhe me komente té detajuara, nuk pércaktohen
veprime té garta pér rezultatet qé duhen arritur, gjé gé nénkupton pagartésiné e
pérmirésimeve gé do té zbatohen dhe té ményrés se si do té monitorohet ky proces. Pér
kété arsye, Grupi i Vlerésimit té Jashtém sugjeron gé universiteti té pérforcojé vlerésimet
vjetore, duke miratuar plane veprimi me objektivat e garta qé& duhen arritur, si dhe duke
garantuar gé zbatimi i tyre t& monitorohet né ményré sistematike dhe transparente nga
komisionet pérkatése.

Universiteti pércakton rregulla dhe procedura té garta vlerésimi. Rezultatet e
programit vlerésohen pérmes vlerésimit t& vazhdueshém, provimeve pérfundimtare té
modulit dhe njé teze pérmbyllése. [Dok.: 100, Rregullore, nenet 45.4 & 46-55; 1.1.3,
Vlerésimi i cilésisé sé njohurive té studentéve, Shtojca 1 e Rregullores] Fakultetet kané
rregulloret e veta pér vlerésimin.[Dok.: 39, Rregullore pér programet e studimit, Master i
Shkencave né Letérsi, Nenet 21-44] [Kapitulli | Standardi 1.1]

Universiteti nuk ofron aktualisht rritje profesionale né vazhdim dhe formime
afatshkurtra, edhe pse kjo gjé po zhvillohet gradualisht.[Dok.: RVV, fq.38] Partnerét e tjeré
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né fushén e arsimit konfirmuan planet pér ofrimin e formimit profesional pedagogjik pér
mésuesit e shkollés sé Elbasanit.[Dok.: RVV, fq.28] [Kapitulli | Standardi 1.2]

3.8 Pér shkak té njé vendimi t& marré nga ministria, universiteti i ka mbyllur
programet me kohé té pjesshme pér studentét gé prej vitit 2014, duke pakésuar késhtu
financimet e ofruara nga universiteti. Programi i vetém gé ka mbetur né ciklin té& paré me
kohé té pjesshme lidhet me kurset e vitit té treté, qé aktualisht &shté né proces e sipér.[Dok.:
RVV, fq.28; Mbledhja 2]

3.9 Strategjia e Zhvillimit t& universitetit pérshkruan objektivat afatshkurtra,
afatmesme dhe afatgjata té programeve dhe kualifikimeve akademike. Kriteret pérfundimtare
pér diplomén parashtrohen garté né Rregulloret e UniversitetitfDok.1.1: Rregullore, Nenet
60-65] dhe i béhen té ditura studentéve me ané té dokumentacioneve té programeve[Dok.:
39, Rregullore pér programet e studimit, Master i Shkencave né Letérsi, Nenet 32-44]
ose pérmes udhézimeve té posacme pér diplomén.[Dok.: 4.3, Manual pér pérgatitjen e
diplomés; 41, Pérgatitje e diplomés né Master i Shkencave (Fakulteti i Shkencave
Humane)] [Kapitulli | Standardi 1.3] [ESG 1.4, Kalueshméria e studentéve, Njohja dhe
certifikimi]

3.10 Strategjia dhe politikat e universitetit i pérshtaten prirjeve té tregut kombétar
dhe ndérkombétar. Kjo pérfshin monitorimin e kérkesave té tregut, promovimin e té mésuarit
té kulturés dhe gjuhés sé huaj, dhe zhvillimin e programeve ndérdisiplinore. Secili program
studimi pérfshin njé ose dy gjuhé té huaja.[RVV, fq.29] Universiteti ka krijuar edhe programe
ndérdisiplinore me titull té pérbashkét, pér shembull, Histori dhe Gjeografi [Dok.:3.1 Lista e
programeve té studimit] dhe sé fundmi, jané krijuar programe té reja té integruara, duke
kombinuar studimin e gjuhé&s me njé disipling, pér shembull, Histori dhe Gjuhé
Gjermane.[Dok.: RVV, fq.29] [Kapitulli | Standardi 1.4]

3.11 Secili pedagog diskuton dhe bie dakord pér ngarkesén mésimore me
Pérgjegjésin e Departamentit, né pérputhje me aktet nénligjore geveritare. Qéllimi éshté té
arrihet njé shpérndarje sa mé e ekuilibruar e oréve ndérmjet mésimdhénies, kérkimit dhe
administrimit.[Dok.: RVV, fq.30; 3.3 Marréveshje pér organizimin e ngarkesés mésimore
vjetore; Dokumenti 3.4 Modalitetet pér hapjen e njé programi té ri studimor] Orét
shtesé financohen nga burimet e veté universitetit.[Dok.: RVV, fq.30] [Kapitulli | Standardi
1.5]

3.12 Kriteret e studimit pércaktohen mjaft garté. Dokumentimi i programit pérfshin
objektivat e Iéndéve, kompetencat, metodat e mésimdhénies, orét dhe kreditet mésimore
ECTS té ndara sipas semestrave, personelit dhe pérgatitjes sé diplomave.[Dok.: 31,
Modalitetet pér hapjen e njé programi té ri studimi té ciklit té dyté; 30] Studentét
konfirmuan se informacionet rreth programeve té studimit aksesosheshin dhe kuptoheshin
lehtésisht falé dokumentimit zyrtar, posterave dhe sistemit EMS, Sistemit t& Menaxhimit té
Mésimdhénies té zhvilluar mjaft miré nga universiteti, i cili u jep studentéve dhe personelit
akses té drejtpérdrejté né njé rrjet té gjeré té té dhénave té studentéve (duke pérfshiré edhe
rezultatet e provimeve), oraret mésimore, komunikimet dhe burimet e té nxénit.[Dok.:
Mbledhjet 4 & 5; Shénim 10, Demonstrim/Turi i Sistemit té IT-sé&; 1.4, Rregullore e
funksionimit té sistemit EMS] Grupi i Vlerésimit té& Jashtém e identifikoi sistemin
gjithépérfshirés EMS té universitetit, i cili u jep studentéve dhe personelit njé piké té vetme
aksesi tek informacionet bazé té studimit, si karakteristiké té praktikés sé& miré.[Kapitulli Ill,
Standardi 1.6]

3.13 Hartimi i programeve té studimit lehtéson ecuringé nga njéri vit né tjetrin.
Kriteret e pranimit pér né programin Master pércaktohen qarté.[Dok.: 40, Programet e ciklit
té paré, té cilét i kualifikojné studentét pér té vazhduar né programet e ciklit té dyté] Té
gjitha programet kané si kriter pérfundimin me sukses té njé faze pér té kaluar né njé fazé
tjetér meé té larté. Programet e ciklit té paré i pajisin studentét me njohurité bazé té metodave
dhe parimeve shkencore, dhe me aftési té specializuara profesionale.[Dok.: 1.1: Rregullore,
Neni 24] Gjithashtu, studentéve iu ofrohet edhe praktika profesionale, gé zgjat katér deri né
pesé javé, e cilai ndihmon ata t'i véné njohurité teorike né praktiké, duke i pérgatitur pér
karrierén né té ardhmen.[Dok.: RVV, fq.33, fq.36, fq.38; 4.2 Procedurat e praktikés

18



studentore (AL); Mbledhja 4] Né mbéshtetje té késaj, dokumentacioni i programit té ciklit té
paré pérkufizon edhe kompetencat e punésimit.[Dok.: 31, Modalitetet pér hapjen e njé
programi té ri studimi té ciklit té dyté, fq.5] Grupi i Vlerésimit t& Jashtém e konsideron si
karakteristiké té praktikés sé miré mundésiné gé i ofrohet studentéve pér t'u angazhuar né
praktika profesionale dhe stazhe, pasi e ndihmojné studentin té pérgatitet pér punésim né té
ardhmen dhe garanton dhénien e kontributit né ekonominé vendore nga ana e
universitetit.[Kapitulli I, Standardi 1.7]

3.14 Universiteti ka edhe njé sistem bursash, né pérputhje me aktin nénligjor
geveritar nr. 911 pér té lehtésuar pérfshirjen sociale.[Dok.: RVV, 32; 1.14, Strategjia e
Zhvillimit té UE-sé, p.3; Mbledhja 4] Bursat u jepen disa grupeve té vecanta sociale, si
p.sh né rastin e studentéve romé dhe egjiptiané té Ballkanit, gé nuk paguajné tarifén e
shkollimit, [Mbledhja 4] si dhe disa studentéve pér arritjet akademike.[Dok.: RVV, fq.32]
[Kapitulli | Standardi 1.8]

3.15 Mbéshtetja pér studentét ofrohet pérmes javés sé orientimit fillestar dhe
mundésive javore pér tutorim nga stafi akademik.[Dok.: RVV, fq.48-9; 1.1: Rregullore, Neni
58.9; Mbledhjet 4, 6 dhe 9] Qendra e Késhillimit Studentor jep késhilla pér karrierén
[Dok.:RVV, fq.32, Mbledhja 9], ndérsa Avokati i Studentéve garanton ngritjen e
shgetésimeve té studentéve né mbledhjet pérkatése.[Dok.: RVV, fq.32; Mbledhjet 4 dhe 8]
Studentét e ciklit té paré e pérshkruanin kulturén e universitetit gjaté javéve té para si
mirépritése, gé pérfshinte edhe njé prezantim té shkurtér té drejtuar nga Dekani, [Mbledhja
9] dhe ofrimin e mundésive joformale pér té pyetur te sekretarité e fakulteteve ose
pérfagésuesi i studentéve.[Mbledhja 4] Edhe studentét e diplomuar e pérshkruanin kulturén
e universitetit si mirépritése, por ata mbéshteteshin mé shumé te ndérveprimi gé kishin me
tutorin individual pér orientim dhe udhézim.[Mbledhja 5] Pér ta pérmirésuar kété gjé, grupi i
vlerésimit té jashtém sugjeron gé universiteti ta pérvetésojé orientimin e studentéve né
ményré meé sistematike, pér té garantuar pérvojé té njéjté pér té gjithé studentét.

3.16 Ndonése metodat tradicionale t& mésimdhénies udhézuese vazhdojné té
mbizotérojné, personeli pérpiget gjithnjé e mé shumé té zbatojé gasje me né gqendér
studentin, pér shembull gasjet ndérvepruese. Krahas pérmirésimit té ofertés sé formimit té
pedagogéve dhe ndarjes sé saj me stafin akademik, universiteti éshté angazhuar edhe né
disa nisma zhvillimi afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata té€ mésimdhénies.[Dok: 1.14,
Strategjia e Zhvillimit té UE-sé, fq.1, p.3]

3.17 Pér sa i pérket mésimdhénies sé ofruar né ciklin e paré dhe té dyté, 68 pér
gind e stafit akademik éshté punésuar me kohé té ploté.[Dok.: 3.5, Statistikat pér
realizimin e ngarkesés mésimore (né gjuhén shqgipe)] Pjesa mé e madhe e pedagogéve
té ciklit té dyté dhe té treté kryejné veprimtari kérkimore dhe marrin pjesé né hartimin dhe
zbatimin e programeve té studimit. [Dok.: RVV, fq.33] Strategjia e Zhvillimit pérpiget té rrisé
nivelin e kualifikimeve té stafit akademik ekzistues dhe atij té ri.[Dok.: 1.14, Strategjia e
Zhvillimit té UE-sé, fg.1, pikal, 2 & 4] Pérkatésisht, sistemi i pikézimit té politikés pér
punésimin e personelit favorizon ata persona gé kané nivel mé té larté kualifikimi.[Dok.: 1.3,
Modalitetet dhe standardet pér punésimin e stafit akademik, fq.3] [Kapitulli | Standardi
1.9]

3.18 Té gjitha propozimet pér ofrimin e programeve té reja t&é Masterit té
Shkencave duhet té jené té pérshtatura né ményré strategjike me politikat gé ndjek
universiteti pér sa i pérket kérkimit shkencor dhe duhet té mbéshteten nga veprimtari té
vecanta kérkimore té ndérmarra nga personeli, gjé gé ofron mundési pér kérkim té
géndrueshém.[Dok.: RVV, fq.32; 3.4, Modalitetet pér hapjen dhe krijimin e njé programi
té ri studimi] [ESG 1.2, Struktura dhe miratimi i programeve]

3.19 Mundésité e punésimit pércaktohen né dokumentacionin e programit.[Dok.:
31, Modalitetet pér hapjen e njé programi té ri studimi té ciklit té dyté&] Praktika
profesionale, duke pérfshiré edhe stazhet, realizohet né bashképunim me organizatat e
punédhénésve vendoré, pér shembull bankat dhe zyrat e tatimeve.[Dok.: 3.8, Lista e
marréveshjeve pér praktikat profesionale (né gjuhén shqipe)] Né fund té praktikés,
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punédhénési plotéson njé formular vlerésimi pér performancén e studentéve.[Dok.: RVV,
fq.33; Mbledhjet 4 dhe 7] [Kapitulli | Standardi 1.12]

3.20 Universiteti synon té ndjeké rezultatet e punésimit té alumnit té tij.[1.14,
Strategjia e Zhvillimit té UE-sé, fq.1; 1.15, Analiza e treguesve té veprimtarive té
kérkimit dhe mésimdhénies, 2014-15, fq.3; Mbledhja 2, Rektori] Megjithaté, pér kété
piké, nuk ka asnjé departament pérgjegjés dhe té dhénat jané té paplota. Universiteti
deklaron hapur gé éshté né kérkim té ményrave pér té pérmirésuar procesin, [Dok.: RVV,
fq.33; fq. 16,34 dhe 41] gjé gé u konfirmua edhe nga personeli. [Mbledhja 9, Personeli
mbéshtetés] Grupi i Vlerésimit té Jashtém i identifikon si dobési té dhénat e paplota pér
punésimin e té diplomuarve, gé mund té pengojné marrjen e informacionit mbi tregun,
rishikimin e kurrikulés dhe planifikimin pér t& ardhmen. Pér kété arsye, Grupi i Vlerésimit té
Jashtém rekomandon gé universiteti t& punojé pér té ndjekur njé gasje mé sistematike pér
mbledhjen e ploté ose pothuajse té ploté té t& dhénave rreth punésimit té té diplomuarve, né
ményré qgé t'i kuptojé mé miré prirjet e tregut dhe t'i pasqyrojé ato né ndryshimet e kurrikulés.
[Kapitulli 1, Standardi 1.9]

3.21 Pér sa i pérket programeve té Masterit Profesional, universiteti punéson
mjeké pér té ofruar njé mésimdhénie profesionale sa mé eksperte, pér shembull, leksionet e
Fakultetit t&¢ Shkencave Mjekésore Teknike né programet e Masterit Profesional jepen nga
mjeké.[Dok.: RVV, fq.34; Mbledhjet 7 dhe 8]

3.22 Programet e té gjitha niveleve jané né pérputhje me Procesin e Bolonjés. Té
diplomuarve té programeve té ciklit t& paré dhe té dyté iu jepet diploma dhe suplementi i
diplomés né gjuhén angleze dhe shqgipe.[Dok.: RVV, fq.25] Universiteti i informon studentét
rreth transferimit té krediteve dhe programeve pérmes njé linku online [Dok.: RVV, fq.31;
Mbledhja 4] dhe i lejon ata gé vijné nga universitete té tjera brenda dhe jashté vendit té&
transferojné kreditet. Kjo e fundit éshté e realizueshme pér shkak té njehsimit té kurrikulés:
né rastin e Fakultetit té Shkencave Mjekésore Teknike, 70 pér gind e kursit té studimit éshté
hartuar né ményré té tillé gé té pérputhet me kurse té ngjashme té ofruara nga universitete
té tjera.[Dok.: RVV, fq.35] Né rast se éshté lidhur njé marréveshje partneriteti, kreditet mund
té transferohen automatikisht pa iu nénshtruar njé vlerésimi té posacém.[Dok.: RVV, fq.35]
[Kapitulli | Standardi 1.10]

3.23 Si pjesé e politikés sé ndérkombétarizimit, studentét e programeve té
studimeve té ciklit t& dyté dhe té treté i nénshtrohen provimit té gjuhés sé huaj, né pérputhje
me ligjin pér arsimin e larté.[Dok.: RVV, fq.35]

3.24 Programet e studimit strukturohen né ményré té tillé gé té mund té lejojné
zbatimin e rregullave teorike pérmes praktikés profesionale. Studentét dhe punédhénésit
konfirmuan se ky proces funksionon me efikasitet, si né rastin e formimit t& mésuesve.[Dok.:
Mbledhja 4 dhe 7] Studentét kané mundési té marrin pjesé edhe né projekte kérkimore té
drejtuara nga personeli dhe népér konferenca.[Dok.: RVV, fq. 32; 1.14, Strategjia e
Zhvillimit té UE-sé, p.4; Mbledhja 6] [Kapitulli | , Standardi 1.11]

3.25 Misioni i universitetit pérgendrohet né njé kurrikulg, e cila mbéshtet prioritetet
e tregut kombétar dhe rajonal t& punés. Grupi i Vlerésimit té& Jashtém identifikoi si praktika té
mira sistemin EMS té universitetit, i cili i jep studentéve dhe personelit njé piké té vetme
aksesi te té dhénat kryesore té studentéve; si dhe mundésité qé iu ofrohen studentéve pér
t'u angazhuar né praktika profesionale dhe stazhe, té cilat e ndihmojné studentin pér
punésimin né té ardhmen dhe garantojné dhénien e kontributit nga ana e universitetit né
ekonominé vendore. Si dobési u identifikuan té dhénat e paplota pér punésimin e té
diplomuarve, gé mund té pengojné marrjen e informacionit mbi tregun, rishikimin e kurrikulés
dhe planifikimin pér té ardhmen. Grupi i Vlerésimit té Jashtém rekomandon gé universiteti té
punojé pér té ndjekur njé gqasje mé sistematike pér mbledhjen e ploté ose pothuajse té ploté
té té dhénave rreth punésimit té té diplomuarve, né ményré gé t'i kuptojé mé miré prirjet e
tregut dhe t'i pasqyrojé ato né ndryshimet gé péson kurrikula. Grupi i Vlerésimit té Jashtém
vleréson se standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.
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Gjetjet
Praktikat e mira

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi tiparet e méposhtme té praktikés sé miré:

. sistemi gjithépérfshirés EMS i Universitetit, gé i ofron studentéve dhe personelit njé piké té
vetme aksesi tek informacionet kryesore té studimit (pika 3.12)
o ofrimi i mundésive pér t'i angazhuar studentét né praktika profesionale dhe stazhe, té cilat i

ndihmojné ata té pérgatiten pér punésim né té ardhmen, dhe garantojné dhénien e
kontributit nga ana e universitetit né ekonominé vendore. (pika 3.13).

Dobésité
Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi dobésiné e méposhtme:

. té dhéna té paplota pér punésimin e té diplomuarve, gé mund té pengojné marrjen e
informacionit mbi tregun, rishikimin e kurrikulés dhe planifikimin pér té ardhmen (pika 3.20).

Rekomandimet

Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimin e méposhtém:

. universiteti duhet té punojé pér té ndjekur njé gasje mé sistematike pér mbledhjen e ploté
ose pothuajse té ploté rreth punésimit té té diplomuarve, né ményré gé t’i kuptojé mé miré
prirjet e tregut dhe t'i pasqyrojé ato né ndryshimet e kurrikulés (pika 3.20).

Pohim i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk pohoi asnjé veprim té ndérmarré lidhur me kété Fushé Vlerésimi.

Gjykimi

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 4: Mésimdhénia, Mésimnxeénia,
Vlerésimi dhe Kérkimi

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Né fund té c¢do viti akademik, departamentet rishikojné programet e tyre dhe
identifikojné ato pjesé gé kané nevojé pér mé shumé pérmirésim, duke pérfshiré edhe listén
e materialeve pér lexim pér secilin modul té programit. [Dok.: 1.1, M3 Personel i nivelit té
larté, Dokumente shtesé 1.15 Raport i analizés pér vitin 2014-2015] Procesi i rishikimit t&
programeve té studimit né departament vierésohet nga stafi akademik. [Dok.: 2.20, M3
Personel i nivelit té larté, M8 me Pérgjegjésit e Departamenteve, M3 Personel i nivelit
té larté] Njé prej rezultateve pozitive éshté se universiteti garanton njé organizim té
strukturuar miré dhe dokumentim té sakté té pérmbajtjes sé programit pér ¢do program
studimi. [Kapitulli | Standardi 11.1]

Universiteti arrin ta realizojé pjesén mé té madhe té procesit té
mésimdhénés né godinat e tij, megjithése disa prej laboratoréve ndodhen né zona té tjera
dhe pérdoren né pérputhje me marréveshjet e bashképunimit me punédhénésit vendoré.
[Dok.: 3.8, M3 Personel i nivelit té larté, M8 me Pérgjegjésit e Departamenteve, M7
Pérfagésuesit e jashtém] Ky bashképunim me institucionet vendore, gofté publike ose
private, shté i zhvilluar mjaft miré. Fakultetet né vecanti dhe universiteti né térési ka lidhur
marréveshje me partnerét edhe pér praktikat, duke u mbéshtetur né zhvillimin e rrjetit té
punédhénésit. [Dok.: 4.2, M7 pérfagésues té jashtém, M8 me Pérgjegjésit e
Departamenteve, M5 Studentét][Kapitulli | Standardi 11.2]

Pérvec bibliotekés gendrore té universitetit né kampusin kryesor, ¢cdo fakultet
ka bibliotekén e vet. Departamentet pérkatése garantojné akses dhe saktési informacioni pér
studentét. [Dok.: 2.16 Lista e pasurive té paluajtshme té UE-sé&; 4,6 Propozim-buxheti;
5.3-Lista e pasurimit mé té fundit té literaturés]

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohoi se Universiteti i Elbasanit po punon pér
rritien e cilésisé sé tij pérmes pérmirésimeve té vazhdueshme gé po ndérmerren né nivel
departamenti, fakulteti dhe rektorati. [Dok.: M2 Rektori; M8 Pérgjegjésit e
Departamenteve] Ky proces mbéshtetet edhe pérmes informacionit té pérftuar nga
anketime té ndryshme dhe monitorimit vjetor té programit, té cilat pérfshijné vlerésimin e
studentéve, vlerésimin e pedagogéve, rezultatet e pyetésoréve dhe analizat e performancés
sé studentéve. [Dok.: 2.7, M5 studentét, M9 Personeli i regjistrimeve dhe mbéshtetés]
[Kapitulli | Standardi 11.3]

Pérmirésimi i cilésisé s& mésimdhénies béhet edhe népérmjet mobilitetit té
personelit, punésimit té stafit akademik, promovimit té personelit, lejeve sabatike dhe
angazhimit té stafit akademik né projekte kérkimore. Kjo gjé, pasgyrohet né Statutin e
Universitetit, rregulloret e departamentit dhe proceset vjetore té vlerésimit té
departamenteve. [Dok.: 1.1, M2 Rektori, M3 Personeli i nivelit té larté, M8 Pérgjegjésit e
departamenteve][Kapitulli | Standardi 11.4]

Universiteti e kryen vlerésimin e personelit sipas njé procedure té caktuar.
Zévendés Rektori vleréson ¢do vit performancén e pedagogéve, dhe kéta té fundit e
vlerésojné veté punén e tyre, duke plotésuar njé formular personal vetévlerésimi.[Dok.: RVV
fq 41; 2.7, 2.8; M2 Rektori; M3 Personel i nivelit té larté; M8 Pérgjegjésit e
departamenteve] Aktualisht, universiteti nuk ka struktura mbéshtetése pér promovimin e
pérmirésimit té vazhdueshém té mésimdhénies. Grupi i Vlerésimit té Jashtém e ka
identifikuar kété gjé si dobési.[Dok.: RVV 41; M5 Staf akademik, M3 Personel i nivelit té
larté] Ndonése Grupi i Vlerésimit t& Jashtém vuri re se kishte hapésira pér forma té tjera pér
zhvillimin dhe formimin e personelit, duke pérfshiré seancat e vazhdueshme pér formimin e
personelit, té drejtuara nga pedagogét me pérvojé té universitetit, ose nga pedagogét e ftuar
nga universitetet brenda dhe jashté vendit [M5 Stafi akademik, M3 Personel i nivelit té
larté], ata e identifikuan si dobési faktin gé personeli nuk trajnohej pér pérmirésimin e
vazhdueshém té mésimdhénies.[Standard 11.4] Grupi i Vlerésimit té Jashtém rekomandon
krijimin e njé programi pér rritjen profesionale té personelit né pedagogji. Mungesa e kétij
programi mund té rrezikojé Standardin 2.4. Cdo punémarrés ka té drejté té pérfitojé shtaté
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dité leje t& paguara né ¢do vit akademik, pér té& marré pjesé né konferenca, seminare dhe
seanca formimi. Departamentet i nxisin dhe i mbé&shtesin anétarét e stafit qé té zhvillojné
aftésité e tyre né mésimdhénie.[Dok.: M5 Staf akademik, M3 Personeli i nivelit té larté,
1.1 Statuti]

4.7 Studentét e vilerésojné performancén e pedagogéve dhe programet e
studimit népérmjet pyetésoréve vjetor té organizuar nga Rektorati dhe Njésia e Sigurimit té
Cilésisé. [Dok.: M3 Personeli i nivelit té larté, M8 Pérgjegjésit e departamenteve; M5
Studentét] Té dhénat e anketimit t& studentéve ndihmojné né vlerésimin e ploté té
anétaréve té stafit té mésimdhénies dhe pérdoren pér organizimin e veprimtarive té posagme
pér formimin dhe rritjen profesionale té kétij stafi. [Dok.: M8 Stafi akademik, M3 Personeli i
nivelit té larté] Grupi i Vlerésimit t& Jashtém sugjeron si njé metodé pérforcimi, pérfshirjen e
pyetésoréve me feedback-un e studentéve, mbi té cilat do té mbéshteten pérmirésimet qé
duhet té pésojé cilésia e kérkimit dhe mésimdhénies.

4.8 Universiteti organizon grupe pér kérkimin shkencor, pér rritien e pérpjekjeve
pér pércaktimin e kritereve té punésimin té stafit akademik me tituj akademik pérmes
veprimtarive kérkimore. Monitorimi i veprimtarive kérkimore kryhet zakonisht ¢do vit né nivel
departamenti, pér té identifikuar pikat e forta dhe té& dobéta né fushén e pérpjekjeve
shkencore. [Dok.: 1.14 Strategjia e Zhvillimit, M5 Staf akademik, M3 Personeli i nivelit té
larté, M8 Pérgjegjésit e departamenteve] Departamentet kané buxhet té kufizuar,
[Dokumenti M3 Personeli i nivelit té larté, M8 Pérgjegjésit e departamenteve]
pavarésisht pérgatitjes sé strategjive té tyre né mbéshtetje té akteve nénligjore, pér té
pérforcuar autonominé dhe pér té pérmirésuar veprimtariné e tyre kérkimore.[Dok.: M3
Personel i nivelit té larté, Raport pér veprimtariné kérkimore shkencore] [Kapitulli Il
Standardi 1.1]

4.9 Departamentet jané njésité themelore té universitetit, dhe si té tilla luajné rol
té réndésishém né nxitjen e veprimtarisé kérkimore té personelit té tyre.[Dok.: 1.1
Rregullore e Fakultetit, Rregullore e Brendshme e Departamentit- Rregullore e
funksionimit, organizimit dhe administrimit té Universitetit té Elbasanit) Ata i
pércaktojné prioritetet e tyre té kérkimit, duke u konsultuar me institucionet kérkimore té
krijuara sé fundmi. [Dok.: RVV fq.43, Rregullore e Fakultetit, Rregullore e Brendshme e
Departamentit] Pér t& mbéshtetur mé tej kété fushé zhvillimi, universiteti po nxit angazhimin
dhe pjesémarrjen né konferenca kombétare dhe ndérkombétare. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém e pohon kété zhvillim, i cili, né rast té& kundért, do té rrezikonte Standardin
1.3.[Dok.: 4.6, M3 Personeli i nivelit té larté, Raport pér veprimtariné
kérkimore][Kapitulli Il Standardi 1.2; 1.3]

4.10 Universiteti e lehtéson ndérkombétarizimin e kérkimit té tij shkencor pérmes
marréveshjeve dhe pjesémarrjes népér projekte me partneré té ndryshém. [Dok.: 1.13, M2
Rektori; M3 Personeli i nivelit té larté; M6 Staf akademik; M8 Pérgjegjésit e
Departamenteve] Pérpjekjet pér térhegjen e fondeve té jashtme kané gené té suksesshme,
duke pérfshiré programet Tempus dhe Erasmus +. Népérmjet kuadrit té& programit Erasmus,
universiteti bashképunon me universitete private dhe publike né Shqipéri dhe né Evropé, si
dhe ka krijuar rrjete partnerésh pér ¢céshtje gé lidhen me geverisjen gendrore dhe vendore,
biznesin, ligjin dhe ekonominé kombétare.[RVV fq 43; M5 studentét][Kapitulli 1l, Standardi
1.3]

411 Prioritetet e kérkimit dhe financimi diskutohen né nivel departamenti dhe gendre
kérkimore. Propozimet parashtrohen pér shqyrtim dhe miratim nga Rektorati. Universiteti po
pérpiget té punésojé staf akademik me kualifikimet dhe pérvojén e duhur, si dhe té
mbéshtesé dhe nxisé pjesémarrjen e studentéve né kérkim. Pér ta mbéshtetur mé tej bazén
kérkimore dhe politikén e ndérkombétarizimit, universiteti po pérpiget té integrojé
ndérkombétarizimin e kérkimit shkencor pérmes marréveshjeve té ndryshme me partneré té
ndryshém [Dok.:4.7- Informacion pér konferencat shkencore té organizuara nga UE-ja]
pér té integruar kérkuesit e huaj dhe pér té nxitur mobilitetin e stafit té tij akademik. [Dok.:
M2 Rektori, M3 Personeli i nivelit té larté M6 Stafi akademik; M8 Pérgjegjésit e
departamenteve][Kapitulli Il Standardi 1.4]
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412 Prioritetet e kérkimit té universitetit udh&higen nga departamentet dhe gendrat
kérkimore. Mbéshtetet pjesémarrja e stafit dhe studentéve népér konferenca shkencore.
Anétaréve té stafit i caktohet koha e posacme pér kérkim né ngarkesén e tyre mésimore
vjetore. [Dok. M8 Pérgjegjésit e departamenteve; M6 Stafi akademik] Cdo vit, personelit i
kérkohet té prezantojé punén e tij né té paktén njé konferencé shkencore té brendshme, ose
té publikojé njé artikull shkencor né njé revisté. [Dok.v: 1.15 - Analiza e Treguesve té
Veprimtarive té Kérkimit dhe Mésimdhénies 2014-2015] [Kapitulli Il Standardi 1.5]

4.13 Universiteti ka njé sistem informacioni online pér veprimtarité kérkimore dhe
botimet e stafit, dhe ¢do vit, departamentet publikojné njé listé té veprimtarive shkencore dhe
botimeve té tyre. [Dok.: Raport vjetor, Botimet; M3 Personel i nivelit té larté; M6 Stafi
akademik; M8 Pérgjegjésit e departamenteve][Kapitulli Il Standardi 1.6]

4.14 Universiteti boton Buletinin Shkencor, numrat e té cilit jané né pérputhje me
standardet ndérkombétare, si dhe mbéshtet botimin e rezultateve kérkimore, té cilat botohen
né revistén dhe fagen e tij t& internetit.[Dok.: RVV fq 46][Kapitulli Il Standardi 1.7]

4.15 Grupi i Vlerésimit té Jashtém pohon pérgatitjen e planit strategjik,
[Dokumenti 1.14; M2 Rektori; M3 Personeli i nivelit té larté; M6 Stafi akademik; M8
Pérgjegjésit e departamenteve] i cili paraget aspiratat e ardhshme pér kérkimin dhe
zhvillimin e punés individuale té stafit akademik, si né afate té shkurtra, ashtu edhe né afate
té gjata.[Kapitulli 1l, Standardi 1.8]

4.16 Grupi i Vlerésimit t& Jashtém konstatoi se dokumentacioni pér ¢do program
studimi ishte pérgatitur mjaft miré, dhe se procesi pér formimin praktik dhe profesional ishte i
garté, duke pérfshiré kétu bashképunimin me institucione té tjera vendore. Pér sa i pérket
dobésive, ndonése personeli kishte hapésira pér t'u angazhuar né forma té ndryshme
trajnimi, ende nuk éshté krijuar njé strukturé formale pér pérmirésimin e vazhdueshém té
mésimdhénies. Grupi i Vlerésimit té Jashtém rekomandon qé té trajtohet kjo Fushé
Vlerésimi. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém sugjeron se pyetésorét dhe feedback-u i studentéve
mund té shfrytézohen mé miré né pércaktimin e pérmirésimeve gé duhet té pésojé kérkimi
dhe mésimdhénia, njé problem ky i identifikuar edhe nga veté universiteti. Grupi i Vlerésimit
té Jashtém i identifikoi pérmirésimet e vazhdueshme té cilésisé, pérmes veprimeve té
ndérmarra né nivele té ndryshme dhe té planit strategjik me objektiva té garta, si nisma dhe
zhvillime né proces e sipér. Nismat ndérkombétare, qasjet eklektike dhe krijuese pér
kérkimin dhe botimet e personelit jané identifikuar né kété fushé vlerésimi si prioritete
zhvillimi.
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Gjetjet
Praktikat e mira

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi karakteristika té praktikés sé miré né kété Fushé
Vlerésimi.

Dobésité
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi dobé&siné e méposhtme:

. universiteti nuk ka struktura mbéshtetése pér nxitjen e pérmirésimit t& vazhdueshém té
mésimdhénies (pika 4.6).

Rekomandimet
Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimin e méposhtém:

. universiteti duhet té krijojé njé strukturé formale pér nxitjen e pérmirésimit té vazhdueshém
té mésimdhénies (pedagogjia) (pika 4.6).

Pohimi i veprimeve té ndérmarra
Grupi i Vlerésimit té Jashtém pohon veprimin e ndérmarré si mé poshté:

. universiteti nxit angazhimin dhe pjesémarrjen népér konferenca kombétare dhe
ndérkombétare (pika 4.9).

Gjykimi

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané pérmbushur
kryesisht.
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Fusha e Vlerésimit 5: Studentét dhe Mbéshtetja e tyre

51 Universiteti ka ngritur Qendrén e Késhillimit t& Karrierés (QKK). Kjo éshté
zyra gendrore gé ofron mbéshtetje dhe merret me pranimin e studentéve té rinj. Megjithaté,
né praktiké, QKK-ja ofron mbéshtetje akademike dhe i informon studentét rreth mundésive té
studimit jashté vendit pérmes lidhjeve gé ka universiteti, duke pérfshiré edhe lidhjet me
ambasadat né Republikén e Shqipérisé, kurset verore dhe burimet pér mbéshtetjen e
studimeve. Kjo gendér menaxhon edhe testin e gjuhés angleze. Qendra ka marrédhénie té
ngushta edhe me komunitetet e biznesit.[Dok.: Mbledhja 9] Aktualisht, QKK-ja nuk
funksionon si njé strukturé pér pritjen, informimin dhe pranimin e studentéve té rinj dhe atyre
aktualé né programet Bachelor. Po ashtu, universiteti nuk ka me njé strukturé t& posagme
pér programet e studimit té ciklit t& dyté dhe té treté pér informimin dhe orientimin e
studentéve té rinj. Pér kéto nivele dhe cikle té avancuara studimi, studentét informohen dhe
ndihmohen nga pedagogét mbikéqyrés.[Dok.: RVV, fq.47; Mbledhja 5] Grupi i Vlerésimit té
Jashtém sugjeron, si metodé pérmirésimi, gé kjo strukturé té rishikohet si njé strukturé qé
ofron pritjen, informimin dhe orientimin e té gjithé studentéve.[Kapitulli | Standardi I11.1]

5.2 Sekretarité Mésimore té secilit fakultet dhe departamentet e tyre luajné rol té
réndésishém né orientimin e studentéve dhe dhénien e informacioneve rreth ¢éshtjeve té
ndryshme qé lidhen me studentét.[Dok 1.1: Neni. 58, pika 9 Rregullore e funksionimit,
organizimit dhe administrimit t& Universitetit té Elbasanit.pdf; RVV fq.48; Mbledhja 4,
5] [Kapitulli | Standardi I11.1]

5.3 Pér mirépritjen e studentéve té rinj, cdo vit akademik, universiteti organizon
ditét e hapura. Kéto aktivitete publikohen né fagen e internetit té universitetit.[Dokumenti
2.6: Plani i aktiviteteve pér Fakultetin e Shkencave té Edukimit Ditét e Hapura (Prill Maj
2015)] Né ditén e paré, dekani dhe pedagogét e secilit fakultet b&jné prezantohen,
shpjegojné planin e tyre, ndérsa Sekretaria Mésimore i udhéheq studentét drejt burimeve
dhe vendeve pérkatése.[Dok: Mbledhja 4] [Kapitulli | Standardi 11I.1]

5.4 Universiteti publikon grafikun e takimeve me studentét e rinj, i cili zbatohet
nga Sekretaria Mésimore e secilit fakultet.[RVV, fq.48] - [Mbledhjet 4, 5, 9] Pérgjegjési i
departamentit, zévendés dekani dhe dekani i ndihmojné studentét sipas nevojés dhe
rastit.[Dok: Mbledhja 3, 8] [Kapitulli | Standardi Ill.1]

5.5 Universiteti ka krijuar njé formé komunikimi té brendshme pérmes sistemit té
bazés sé té dhénave EMS, i cili mundéson komunikimin midis studentéve dhe stafit
akademik apo personelit administrativ, ku mund té ndajné me njéri-tjetrin materialet e kursit,
né ményré individuale ose né grupe.[Dok.: 1.4: Rregullore e funksionimit té sistemit EMS;
Mbledhja 11] Fakulteti Ekonomikut boton njé buletin informues [RVV, fq.48] si dhe ka edhe
fage né rrjete sociale. Stafi akademik dhe personeli administrativ kané njé adresé té
brendshme elektronike: emér.mbiemér.uniel.edu.al[Dok.: RVV, fq.48][Kapitulli | Standardi
.2]

5.6 Dosja personale e ¢do studenti ruhet né Sekretariné Mésimore. Kjo dosje
pérditésohet gjaté periudhés sé studimit, duke pérfshiré hollésité pér praktikén profesionale
dhe temén e diplomés. Universiteti duhet té ruajé té dhénat e plota té kontaktit pér té gjithé
studentét.[Dok.: RVV, fq.48; Mbledhjet 4, 5, 11] Si pasojé, pér sa i pérket anketimit té
studentéve, ndérveprimi i studentéve ka gené i ulét, pasi universiteti nuk arriti t'i jepte té
dhénat e plota té kontaktit APAAL-it. Grupi i Vlerésimit té Jashtém e konsideron kété si
dobési dhe rekomandon gé universiteti té krijojé njé sistem gjithépérfshirés té dhénash, duke
pérfshiré edhe té dhénat e plota té kontaktit pér té gjithé studentét. [Kapitulli | Standardi
.2]

5.7 Departamentet, pérmes stafit té tyre akademik, informojné dhe orientojné
studentét pér praktika t& ndryshme té brendshme, si pér shembull natyrén e vlerésimit,
vlerésimet e vazhdueshme né |éndé dhe module specifike, vendin ku mund té gjenden
materialet shtesé, apo ményrén se si té pérgatiten pér té pérmbushur kriteret dhe detyrimet e
ndryshme qé ka Iénda dhe moduli.[Dok: Mbledhja 6, 8] [Kapitulli | Standardi 1I1.3]
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5.8

59

5.10

511

5.12

5.13

5.14

Megjithése departamentet, si njési bazé themelore té universitetit, ruajné
informacionet dhe kujdesen pér orientimin e studentéve né lidhje me procesin mésimor,
aktualisht, nuk ekziston asnjé rregullore pér tutorimin dhe mentorimin individual pér ¢do
departament né universitet. Njé strukturé e posagme institucionale do té nxiste dhe
mundésonte njé mbéshtetje akoma mé té ploté pér studentét, duke pérfshiré punén
individuale me studentét, e cila nevaojitet gjaté udhéhegjes sé temés sé diplomés.[Dok.:
Mbledhjet 4, 5, 6] Grupi i Vlerésimit té Jashtém sugjeron gé si metodé pérmirésimi,
universiteti té hartojé dhe miratojé njé rregullore institucionale né kuadér té procesit té
mentorimit dhe tutorimit pér té gjithé studentét.[Kapitulli | Standardi 111.3]

Né programin e studimit Master Profesional né Mésimdhénie, Fakulteti i
Shkencave té Edukimit ka pérgatitur njé manual pér temén e diplomés. Né kété manual, té
titulluar “Pérgjegjésité e pedagogut mentor”, parashtrohen kriteret, por kéto kritere jané té njé
natyre té pérgjithshme dhe nuk shogérohen me hapat ose veprimet pércaktuese. Ky manual
pérdoret vetém nga Fakulteti i Shkencave t& Edukimit.[Dok.: 4.3: Manual pér pérgatitjen e
diplomés (Shqip)] [Kapitulli | Standardi 111.3]

Né kontekstin mé té gjeré kurrikular, universiteti bashképunon me organizatat
pér té drejtat e njeriut pér té mbéshtetur studentét gé i pérkasin komuniteteve rome dhe
egjiptiane.[Dok.: RVV, fq.50] Pér ta mbéshtetur kété nismé, né Fakultetin e Shkencave
Humane éshté hapur njé program studimi Bachelor né Gjuhén Shgipe dhe Rome. [Dok.:5.2:
Modalitetet pér hapjen e programit té studimit Bachelor né Gjuhén Shqgipe dhe Rome
(AL)] Ky program studimi, i cili lehtéson integrimin e komunitetit rom né arsimin e larté né
Shqipéri, éshté shembull i praktikés sé miré.[Kapitulli | Standardi 111.4]

Universiteti vé né dispozicion materialet e leximit né formén e teksteve
mésimore, té cilat miratohen nga ¢do departament, né pérputhje me ligjin pér arsimin e larté.
Biblioteka e universitetit ka njé ndarje té dobishme dhe té posacme gé quhet “Tekstet
Mésimore té Universitetit”. [Dok.: Mbledhja 10: Fakulteti i Shkencave Mjekésore Teknike]
[Kapitulli | Standardi IlIl.5 &Kapitulli | Standardi 11.6]

Universiteti ka njé biblioteké gendrore, e cila éshté bashkékohore dhe i
pérgjigjet nevojave té studentéve.[Dok.: Mbledhja 10] Sipas té dhénave té listés sé fundit té
blerjeve té literaturés, del se fondi i bibliotekés ka pasuruar burimet e tij.[Dok.: 5.3]
Megijithaté, pjesa dérrmuese jané libra letraré dhe jo tekste mésimore. Gjaté pasurimit té
fundit qé i éshté béré bibliotekés, nuk u gjet asnjé dokument pér shtimin e teksteve té reja
shkollore gjaté vitit akademik 2015-2016 né Fakultetin e Ekonomikut, Fakultetin e Shkencave
té Natyrés apo Fakultetin e Shkencave Mjekésore Teknike.[Dok.: 5.3] Megjithaté, fondi i
bibliotekés i ka té gjitha lehtésité pér pasurimin e bibliotekés me botimet e reja té teksteve
mésimore, pér t'iu pérgjigjur nevojave té programeve té studimit. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém njeh pérpjekjet aktuale gé ka béré universiteti pér pasurimin e pérgjithshém té
bibliotekés dhe pérpjekjet pér té garantuar gé blerjet e teksteve mésimore té kené té njéjtén
peshé.[Kapitulli | Standardi II1.5]

Rutina e punés sé bibliotekés mbéshtetet né kérkesat gé vijné nga stafi
akademik dhe studentét. Kéta té fundit kané tashmé njé kartelé pér librat e shtypur, por
duhet t'iu caktohet edhe njé kartelé elektronike pér bibliotekén elektronike.[Dok.: RVV,
fgq.51] Krahas librave té shtypur, universiteti ka njé dygan librash elektroniké, i cili mund té
gjendet né: www.uniel.edu.al/index.php/al/biblioteka-online. Grupi i Vlerésimit té& Jashtém
vleréson hapat qé po ndérmerr biblioteka gendrore pér t&é marré financime pér dixhitalizimin.
[Dok.: RVV, fgq.51; Mbledhja 10][Kapitulli | Standardi 11.5]

Né mbéshtetje té kuadrit ligjor pér arsimin e larté né Shqipéri, universiteti ka
mundésuar pérfagésimin e studentéve né strukturat universitare. Késhtu, studentét
pérfagésohen né mbledhjet e Senatit.[Dokumenti 1.1 - Rregullore e funksionimit,
organizimit dhe administrimit té Universitetit té Elbasanit.pdf, Neni 58, pika 2;
5.4:Vendimi i Komisionit pér Zgjedhjet Institucionale pér anétarét e Senatit té& UE-sé
(né shqip)] - [Mbledhja 4] Studentét gézojné té drejtén té shprehin mendimet dhe
shgetésimet e tyre pér ¢éshtjet gé lidhen me ecuriné e té nxénit, duke pérfshiré edhe
mendimin e tyre lidhur me grafikét e provimeve.[Mbledhjet 4, 5] [Kapitulli | Standardi I11.7]
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5.15 Si¢ kérkohet dhe nga ligji pér arsimin e larté, studentét duhet té kené njé
Késhill Studentor?, [Dok.: Ligji nr. 9741/2007 i ndryshuar, pér Arsimin e Larté, Neni. 55;
Mbledhja 4] por, gjaté takimit me studentét e programeve Bachelor dhe Master, Grupi i
Vlerésimit t& Jashtém, konstatoi se studentét nuk kishin dijeni pér ekzistencén e njé kétij
késhilli. Grupi i Vlerésimit té Jashtém e identifikoi kété gjé si dobési. [Dok.: Mbledhjet 4,
5][Kapitulli | Standardi 111.7]

5.16 Drejtuesit e nivelit té larté té universitetit duhet t'i informojné studentét pér té
drejtén e pasjes sé njé Késhilli Studentor (Qeveria Studentore), si struktura qé promovon
pjesémarrjen e studentéve dhe koordinon pérfagésimin e tyre né organet drejtuese té
institucionit té arsimit té larté né strukturat e mésimdhénies, si dhe né kérkim dhe shérbime.
Grupi i Vlerésimit té Jashtém sugjeron, si njé ményré pér pérmirésim, ngritjen e njé Késhilli
Studentor né ¢do fakultet. Universiteti duhet té&€ mbéshtesé Késhillin Studentor dhe té
financojé veprimtarité e tij. Grupi i Vlerésimit té Jashtém rekomandon gé Késhilli Studentor
té jeté efikas dhe pérfagésues, si dhe fugizimin e tij pér té shprehur mendimet dhe pér té
béré propozime.[Dok: RVV, fq.51] [Kapitulli | Standardi 111.7]

5.17 Universiteti pérpiget té ndjeké njé politiké gé mundéson pjesémarrjen e
studentéve né veprimtari kulturore, sipas kufizimeve té buxhetit.[Dok:: RVV, fq.52] Deri mé
sot, universiteti ka mbéshtetur financiarisht jetén kulturore té studentéve.[Dok:: Mbledhjet 4,
6] Grupi i Vlerésimit té Jashtém pranon pérpjekjet gé po béhen né pérputhje me mjetet
financiare qé ka universiteti.[Kapitulli | Standardi 111.8]

5.18 Pér té ndjekur politikén pér lehtésimin e pjesémarrjes sé studentéve népér
veprimtari kulturore, universiteti pérpiget té mbéshtesé veprimtarité sportive. Kjo éshté béré
e mundur falé njé marréveshjeje me Bashkiné e Elbasanit, e cila ka ofruar hapésirat e saj
sportive pér pérdorim nga studentét.[Dok.: 4.5: Marréveshje me Bashkiné e Elbasanit pér
fushat sportive (AL) 5.18] Pér t'i krijuar hapésiré sporteve, universiteti i ofron studentéve gé
merren me veprimtari sportive, klasa t& posacme konsultimi.[Dok.: Mbledhjet 4, 6]
[Kapitulli | Standardi Ill.4 & Kapitulli | Standardi 111.8]

5.19 Universiteti e organizon praktikén profesionale né pérputhje me kuadrin ligjor
té ligjit pér arsimin e larté, ku praktika profesionale éshté pjesé e programit té studimit
Bachelor dhe programit té studimit Master. [Dok. 1.1: Neni. 58- Rregullore e funksionimit,
organizimit dhe administrimit t& Universitetit té Elbasanit.pdf, Neni. 44] Né dy fakultete
né vecanti, né Fakultetin e Shkencave Mjekésore Teknike dhe Fakultetin e Shkencave té
Edukimit, praktikat profesionale jané té organizuara dhe té konsoliduara miré, si dhe
mbéshteten né bashképunimin reciprok ndérmjet fakultetit dhe institucioneve, ku studentét
kryejné praktikén profesionale.[Dok.: 3.8: Lista e marréveshjeve pér praktikén
profesionale (AL); 4.2: Procedurat pér praktikén e studentéve (AL)] - [Mbledhja 7]
[Kapitulli | Standardi Ill. 3&Kapitulli | Standardi 111.9]

5.20 Universiteti ka organizuar disa workshop-e dhe panaire pune pér t'i
prezantuar studentét me tregun e punés.[Dok: 2.6: Raporti i ditéve té hapura -
shembull.pdf ; Mbledhja 5. 7; 3.1 Plani i veprimtarive pér Fakultetet e Shkencave té
Edukimit pér Ditét e Hapura] Gjaté vitit akademik ofrohen edhe mundési stazhi, pér
shembull, mésuesit né formim e kryejné praktikén mésimore népér né shkolla.[Dok:
Mbledhja 4] [Kapitulli | Standardi I11.9]

5.21 Universiteti pérpiget té ndjeké njé politiké pér punésimin e studentéve me
rezultate té larta né fakultetet pérkatése. Universiteti ka punésuar disa prej ish-studentéve né
detyra me kohé té pjesshme.[Dok.: Mbledhja 9] [Kapitulli | Standardi 111.9]

5.22 Deri mé sot, universiteti nuk ka asnjé strukturé institucionale pér ruajtjen e té
dhénave statistikore pér punésimin e té diplomuarve, por té& dhéna té tilla zotérohen nga disa
departamente.[Dok.: RVV, fq.52] Aktualisht, universiteti nuk e ka Qendrén e Alumnit apo njé

1 Késhillat Studentor jané organizime té pavarura té studentéve brenda institucioneve té arsimit té larté, té cilét
nuk marrin pjesé né aktivitete politike dhe ekonomike. Kéto késhille promovojné pjesémarrjen e studentéve dhe
koordinojné pérfagésimin e tyre né organet drejtuese té institucionit t& arsimit té larté né strukturat e
mésimdhénies, kérkim dhe shérbime (pérkufizim ligjor sipas Ligjit pér Arsimin e Larté né Shqipéri, Neni 55).
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bazé té dhénash pér to. [Dok.: Mbledhja 9] Grupi i Vlerésimit té Jashtém e identifikoi kété
gjé si dobési té institucionit, dhe rekomandon ngritjen e késaj strukture sa mé shpejt té jeté
e mundur.[Kapitulli | Standardi 111.9]

5.23 Universiteti mundi té tregojé njé praktiké té miré né mbéshtetjen qé i ofron
studentéve, gé éshté programi i studimit Bachelor né Gjuhé Shgipe dhe Rome. Universiteti
ka njé program té gjeré dhe té dobishém pér mirépritjen e studentéve, njé sistem EMS té
bazés sé té dhénave né zhvillim, si dhe staf akademik dhe personel administrativ ndihmés
dhe lehtésues. Studentét pérfagésohen né mbledhjet e Senatit, ku axhenda éshté e hapur
pér diskutim. Veprimtarité sportive mbéshteten, si dhe organizohen workshop-e dhe panaire
pune pér t'i prezantuar studentét me tregun e punés. Universiteti punéson disa prej ish-
studentéve né detyra me kohé té pjesshme. Pikat mé pak té forta jané mosfunksionimi i
Qendrés sé Késhillimit té Karrierés pér marrjen e informacionit dhe pranimet, dhe mbéshtetja
né shkallé té gjeré pér studentét e rinj. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém sugjeron se kjo
strukturé, krahas rolit informues rreth programeve té studimit té ofruara nga universiteti qé
luan pér studentét, té& shérbejé edhe si strukturé orientuese. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém
sugjeron gé universiteti t& hartojé dhe miratojé njé rregullore institucionale né kuadér té
procesit t& mentorimit dhe tutorimit pér té gjithé studentét. Grupi i Vlerésimit té Jashtém
rekomandon gé drejtuesit e nivelit té larté té universitetit t'i informojné studentét pér té
drejtén e pasjes sé njé Késhilli Studentor térésisht funksional, dhe t'i ofrojé mbéshtetje té
pérgjithshme dhe financiare. Grupi i Vlerésimit té Jashtém sugjeron ngritjen e njé Késhilli
Studentor né ¢do fakultet.

5.24 Késhilli Studentor duhet té jeté efikas dhe pérfagésues, si dhe duhet té fugizohet pér
té shprehur mendimet dhe pér té paragitur propozime. Grupi i Vlerésimit té Jashtém
identifikoi si dobé&si mungesén e njé sistemi té dhénash, ku pérfshihen té dhénat e plota té
kontaktit té studentéve. Universiteti nuk ka njé bazé té dhénash pér alumnit dhe as Qendrén
e Alumnit pér ruajtien e té dhénave statistikore pér punésimin e té diplomuarve té tij. Grupi i
Vlerésimit t& Jashtém njeh nevojén pér pasurimin e vazhdueshém té bibliotekés, vecanérisht
pérpjekjet pér blerjen e mé shumé teksteve mésimore. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohoi
pérpjekjet e bibliotekés gendrore pér gjetjen e financimeve pér dixhitalizimin dhe pér
mbéshtetjen e pjesémarrjen sé studentéve népér veprimtari kulturore.
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Gjetjet

Praktikat e mira

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

. hapja e programit té studimit Bachelor pér studentét romé né Fakultetin e Shkencave
Humane né vitin 2012, i cili lehtéson integrimin e komunitetit rom né arsimin e larté né
Shqipéri (pika 5.10).

Dobésité

Grupi i vlerésimit identifikoi dobésité e méposhtme:

. mungesa e sistemit té té dhénave pér ruajtien e té dhénave té kontaktit té té gjithé
studentéve (pika 5.6)

. mungesa e njé Késhilli Studentor térésisht efikas, pérfagésues dhe té promovuar miré (pika
5.15)

. mungesa e bazés sé té dhénave té alumnit dhe Qendrés sé Alumnit pér ruajtien e dhénave

statistikore pér punésimin e té diplomuarve té universitetit (pika 5.22).

Rekomandimet

Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

. krijimi dhe ruajtja e njé sistemi gjithépérfshirés t& dhénash, me té dhénat e kontaktit té té
gjithé studentéve (pika 5.6)

. informimi i studentéve rreth té drejtés pér té pasur njé Késhill Studentor efikas dhe
pérfagésues.

. pérmirésimi i t& dhénave statistikore pér statistikat e vendeve qé ofron tregu pér profesionet

e té diplomuarve té tij dhe té ngritja e njé Qendre funksionale pér Alumnit (pika 5.22).

Pohim i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk pohoi asnjé veprim té ndérmarré lidhur me kété Fushé Vlerésimi.

Gjykimi

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur kryesisht.
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